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Yleisté

Ihmeelliset vuodet ryhmanohjaajana olet olennaisen tarkea tekija, joka auttaa opettajia tekemaan
muutoksia opetukselliseen vuorovaikutukseensa ja luokkahuoneen ymparistoonsa. Ryhmanohjaajat
kayttavat yhteistoiminnallista lahestymistapaa, kannustavat opettajia itsereflektioon, ongelmanratkai-
suun, harjoituksiin, kokemukselliseen oppimiseen, yksilolliseen kayttaytymisen suunnitteluun ja mu-
odostavat myonteisia suhteita tyOpajojensa opettajiin. Ryhmanohjaajat ohjaavat opettajaryhmiaan
Opettajien pyramidin aiheiden lapi ja auttavat opettajia jakamaan tietojaan ja kokemuksiaan seka sov-
eltamaan lhmeelliset vuodet opetusperiaatteita omissa luokkahuoneissaan vastaamaan opettamiensa
oppilaiden kehitystarpeita. Tama hyvaksyva ja kannustava ryhmaymparisto vahvistaa opettajien toivoa,
luottamusta ja kykya kokeilla uusia opetusmenetelmia.

Seuraavat vinkit kattavat joitakin tarkeimpia kysymyksia, joita kuulen ryhmanohijaajilta tai joita naen,
kun katson videoita ryhmakerroista.

INCREDIBLE TEACHERS
Toivomme my®s, etta olette tietoisia siitd, ettd opettajat voivat nyt kayttaa uutta kirjaa osana
tata koulutusta.

Webster-Stratton, C., Incredible Teachers: Nurturing Children’s Social, Emotional and Academic
Competence. 2012, Seattle: Incredible Years Inc.

Toivon, etta Ioydat iloa ndiden ohjelmien toteuttamisesta. IY-mentoreiden ja -kouluttajien neuvon-
taa ja tukea englanniksi saat lahettamalla sahkopostia osoitteeseen incredibleyears@incredibleyears.
com, soittamalla numeroon 206-285-7565 tai tutustumalla verkkosivuille www.incredibleyears.com.
Suomeksi tukea ohjelman toteuttamiseen saat ohjelman kotipesasta osoitteesta ihmeellisetvuodet@
utu.fi ja sites.utu.fi/ihmeellisetvuodet

Toivotan teille upeita opettajien tyopajoja, Carolyn

Pidd itsesi aikataulussa jokaista ryhmdékertaa varten - Tehokas ajanhallinta

Pida itsesi ennakoitavissa olevassa aikataulussa ja hallitse aikaasi hyvin kunkin ryhmakerran aikana,
jotta voit varmistaa, etta kasittelet sisaltoa riittavasti, ja se myos rauhoittaa opettajia ja auttaa heita
tuntemaan olonsa turvalliseksi ryhmassa. Jos liikaa aikaa kaytetaan yksilon henkilokohtaisten ongelmien
syvalliseen tutkimiseen, muut opettajat menettavat kiinnostuksensa ja kokevat, etta heidat sivuutetaan
ja etta heita ei arvosteta.

Suunnittele 7-tuntinen pdivéa: Voit pitaa kaksi 15 minuutin taukoa ja 30 minuutin lounasajan, ja silti
ehdit kayttaa ryhmakerran opetussuunnitelmaan vaaditut tunnit. Koulutus voidaan myos jakaa puo-
lipaiviin tai jopa kolmen tunnin viikoittaisiin iltaistuntoihin, mutta 42 kontaktitunnin kokonaisajan
(tauot mukaan luettuina) on oltava riittava, jotta menetelman mukaiset vaatimukset tayttyvat. Yleisesti
ottaen suosittelemme mahdollisuuksien mukaan koko paivan kestavia tyopajoja, koska opettajien ei
tarvitse tana aikana huolehtia luokkahuoneen vaatimuksista ja he ovat rentoutuneempia, virkeampia ja
pystyvat keskittymaan paremmin kuin luokkahuoneopetuksen yhteydessa jarjestettavissa tyopajoissa.

The Incredible Years® ¢ www.incredibleyears.com



Vinkkejd opetusryhmén toiminnan tarkasteluun

Aloita tyOpajapaiva ajoissa ja kayta ensimmaisen tyopajan jalkeen ensimmaiset 30-45 minuuttia opetus-
ryhman toiminnan tarkasteluun. Voit pyytaa opettajia raportoimaan taman katsauksen aikana monista
eri asioista: he voivat esimerkiksi kertoa erityisista luokanhallintastrategioista, joita he ovat kokeilleet
edellisessa istunnossa kasitellyn sisallon perusteella, seka helmista, joita he ovat oppineet opettajien kir-
jan lukemisesta, ja edistymisesta kayttaytymissuunnitelmiensa kanssa.

Ryhmanohjaajana on tarkeaa, etta olet tarkka siitd, mita haluat opettajien kertovan. Tallaisia kysymyksia
ovat mm: “Miten asiat ovat sujuneet edellisen ryhmdkerran jélkeen?” Ne johtavat epatarkkoihin ja aiheen
ulkopuolisiin kertomuksiin. Pyyda sen sijaan heita raportoimaan tietyista kokemustensa nakokohdista.

Opettajat ovat tayttaneet oman kehittymisen seurantalistat edellisessa tyopajassa ja he ovat asettaneet
yksilollisia tavoitteita naiden toimintojen ympidrille, joten voit pyytaa heita keskittymaan siihen, miten
he ovat toteuttaneet tavoitteensa. Esimerkiksi: “Viime ryhmdkerralla pyysimme teité tarkastelemaan oman
toiminnan tarkistuslistoja suhteiden rakentamisesta oppilaidenne kanssa ja valitsemaan yhden suhteita rak-
entavan strategian, jota voitte kdyttdd johonkin opetusryhmdnne lapseen. Kun kuljemme ympdri huonet-
ta, haluaisin, ettd jokainen teistd kertoisi, mikd oli tavoitteenne ja miten saavutitte sen.” Tama harjoitus
voidaan tehda ensin pariporinana, jonka jalkeen ryhmassa jaetaan tietoa yksilollisen jakamisen jalkeen.

Ryhmdnohjaajan rooli: Kun opettajat jakavat kokemuksiaan, ryhmanohjaajan tehtavana on vahvistaa ja
tukea opettajien ponnisteluja seka auttaa opettajaa ja ryhmaa pohtimaan kokemuksiaan. Ryhmanohjaaja
voi ensin muotoilla opettajan tekeman asian ja liittaa kokemuksen johonkin aiemmassa istunnossa kasit-
eltyyn periaatteeseen. “Mikd hieno esimerkki periaatteesta, jonka mukaan lapsen mielikuvitusmaailmaan
liittyminen on tapa rakentaa suhteita! Mielikuvitusleikin merkitys oli yksi periaatteistamme viime kerralla.”
Ryhmanohjaajat kyselevat myos lisatietoja. Jos opettaja kertoo yrittaneensa luoda yhteytta oppilaan
kanssa, ryhmanohjaaja voi sanoa: “Kuulostaa siltd, ettd yritit todella kovasti luoda yhteyden haneen - mui-
statko, mitd sanoit hdnelle?” Ryhmanohjaajat voivat my0s esittaa kysymyksia, jotka auttavat opettajia
pohtimaan strategian kayton perusteita ja/tai tuloksia: “Mitd hyotyd oppilaalle oli siitd, etté hén teki sen?”
tai “Mitd huomasit siitd, miten hdn reagoi?” "Milté se tuntui sinusta?” Opettajien on tarkedaa ymmartaa
strategian taustalla olevat perustelut ja se, miten se auttaa tietyn oppilaan tavoitteiden saavuttamisessa.

Ajan hallinta: Suuressa ryhmassa et voi saada jokaista opettajaa vastaamaan jokaiseen kysymykseesi.
Joitakin vastauksia voidaan jakaa pareittain ja sitten jotkut opettajat voivat jakaa niita suuressa ryhmassa.
Ala kuitenkaan kdyta pareittaiseen jakamiseen yli 5 minuuttia; ryhman jasenet hyotyvit siita, ettd he
kuulevat kollegoidensa kokemukset ja havainnot ja yhteenvedot, jotka sina ryhman vetajana esittelet.
Ryhmanohjaajien voi olla tarpeen kutsua tiettyja opettajia nimelta joidenkin vastausten kohdalla, jotta
my0s hiljaisemmat jasenet tulevat kuulluiksi.

Vinkkejé uuden aiheen esittelyyn

Tama kestaa 20-30 minuuttia. Ensin ryhmanohjaaja antaa yleiskatsauksen aiheeseen - taman on ol-
tava lyhyt ja siihen kuuluu sen osoittaminen, miten uusi sisaltod sijoittuu Opettajien pyramidiin, seka
lyhyt maaritelma tai selitys kasiteltavasta aiheesta. Tahan yleiskatsaukseen voidaan kayttaa myos aiheen
johdantovideoita.

Seuraavaksi ryhmanohjaaja kytkee aiheen ryhman tutkivaan keskusteluun. Ryhméanohjaajan manuaalissa
on valmiita kysymyksia, joita voidaan esittaa keskustelun herattamiseksi. Valitse yksi tai kaksi naista kysy-
myksista tahan johdantoon. Muut kysymykset voidaan tallentaa ja ottaa kayttoon myohemmin paivan
aikana, kun opettajat katsovat videoita. Taman johdantokeskustelun tulisi olla lyhyt (5-10 minuuttia).

Hyddyt/esteet: Tarkein osa uuden aiheen esittelya on hyotyja/esteita koskeva keskustelu. Tama olisi te-
htava useimpien aiheiden, kuten leikin, kehumisen, kannustimien ja huomiotta jattamisen kohdalla.
Hyotyja/esteita koskevaa harjoitusta El tehda Aikalisa -aiheen osalta ennen kuin kyseinen aihe on koko-
naan selitetty.
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Hyodyt/esteet -keskustelut olisi aina kaytava suuressa ryhmassa. Talloin haluat ryhmanohjaajana mah-
dollisuuden vahvistaa esiin tulleita ajatuksia seka kasitella ja vastata puheenvuoroihin. Aloita aina hyody-
ista. Kuuntele tassa osassa keskustelua opettajia, vahvista heidan ajatuksensa, laajenna ajatusta tai esita
kenties kysymys: “Mitd hyotyd siitd on oppilaalle?” Anna aikaa ja tilaa pitkalle hyotyjen luettelolle. Esita
ehka lisakysymys: esim. “Meillé on tdssé joitakin hyvié hydtyja lapselle. Onko sinulle opettajana hyétyd,
kun teet tunnevalmennusta?” Nama hyodyt kirjoitetaan flappitaululle.

Esteista kaytavassa keskustelussa tavoitteena on laatia luettelo esteista (ilman arviointia) eika yrittaa kor-
jata, suostutella tai ratkaista esteita talla kertaa. Sinun ei tarvitse vakuuttaa ryhmaa strategian hyodyl-
lisyydesta taman harjoituksen aikana. Jos yritat tehda nain, ja jos opettaja vastustaa, vaikutat silta, ettet
kuuntele hantd, ja saatat myos tyontaa hanta entisestaan vastustukseensa. Sen sijaan sinun tarvitsee
vain varmistaa, etta ymmarrat esteen, ja saada se kirjattua ylos. Nain opettajat tietavat, etta kuuntelet
heita. Sen avulla tiedat myds, mita asioita sinun on kasiteltava myohemmin ohjelman aikana, kun
naytat videoita, ja tiedat, miten raataloida kaytantoja yksittaisten opettajien huolenaiheiden mukaan.
Se auttaa vahentamaan vastarintaa myohemmin, koska olet ottanut asian avoimesti esiin. Voit vah-
vistaa hyvaksymatta estetta - esimerkiksi: “Kuulostaa siis siltd, ettd yksi huolenaihe kannustimien kdytostd
on se, ettd ne saattavat vihentdd lasten sisdistd motivaatiota. Se on varmasti este. Haluamme edistdid
lasten motivaatiota, ja huoli siitd, ettd kannustimet voivat héiritd tatd, voi saada meiddt epdréimddn niiden
kéyttod.”

Lopuksi voit tehda yhteenvedon: “On myds esteitd - asioita, jotka estavét meitd kehumasta, tai tapoja,
joilla kehuminen voi kostautua ja muuttua tehottomaksi.” Nain voit sanoa: “Voimme siis ndhdd, ettd on
monia tapoja, joilla kehumisesta voi olla hydtyé lapsille. Kun kdymme ldpi tamdanpdivdistd materiaalia,
laatikaamme yhdessd luettelo periaatteista, jotka mielestdmme tekevdt kehumisesta toimivaa - mikd tekee
kehumisesta tehokasta. Ja myés tutkimme nditd esteitd tarkemmin ja katsomme, voimmeko pédstd ryhmdn
kanssa yhteisymmdrrykseen tavoista, joilla esteitd voidaan vidilttdaa.”

Yhteenveto mahdollistaa sujuvan siirtymisen videoihin ja antaa jonkinlaisen tarkoituksen keskusteluille,
joita aiot kayda, seka luettelolle periaatteista, joita aiot laatia. Lisaksi hyotyjen ja esteiden luetteloa
tiivistaessa voi olla hyodyllista kysya, kenelle hyodyt ovat lyhyella ja pitkalla aikavalilla seka kenen esteet
ovat? Voi olla tarkea oivallus, kun opettajat tajuavat, etta jotkut esteet esimerkiksi rajojen asettamisessa
ovat opettajalle lyhyella aikavalilla, koska han saattaa joutua kasittelemaan vastustavaa kayttaytymista
ja uhmakkuutta. Pitkalla aikavalilla opettaja voi kuitenkin nahda, etta oppilas (ja opettaja) hyotyy lopul-
ta siita, etta han noudattaa johdonmukaisesti selkeita rajoja. Toisaalta lyhyella aikavalilla opettajalle voi
olla houkuttelevaa olla asettamatta rajoja, mika voi johtaa pitkaaikaisiin vaikeuksiin.

Vinkkejé videoiden kédyttoon

Videoiden valitseminen: Et ehdi nayttaa kaikkia videoita. Yleisesti ottaen olemme havainneet, etta
ryhmanohjaajat voivat nayttaa noin 20 videota 6-7 tunnin istunnossa. Ryhmakertojen runkosuun-
nitelmissa on joitakin suositeltuja keskeisia videoita, jotka tulisi nayttaa kullakin tapaamisella (nama
on merkitty rastilla ). Mielestamme nama ovat hyvia videoita naytettavaksi kaikenikaisille, koska ne
havainnollistavat keskeisia periaatteita. Lisaksi annetaan ehdotuksia videoista, jotka ovat merkityksellis-
empia esikouluikaisille kuin alaluokkalaisille. On tarkeaa, etta opit lopulta kaikki videot, jotta voit tehda
valintoja videoista, jotka ovat erityisen tarkeita tietyille opetusryhmille ja oppilaille.

Kun valitset ylimaaraisia tai vaihtoehtoisia videoita, ota huomioon seuraavat seikat:
e Opettajien ymmarrys ja aiempi perehtyneisyys opetettavaan sisaltoon ja periaatteisiin.
e Videot, jotka edustavat lasten kehitystasoa heidan luokassaan.
e Videot, joissa on lapsia, joiden temperamentti ja kehitys ovat samankaltaisia kuin heidan luo-
kassaan olevilla lapsilla.
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Opettajille, joille aiheen materiaali on uutta, tuntematonta tai hammentavaa, ryhmanohjaajat haluavat
nayttaa useampia videoita, jotta he ymmartaisivat keskeiset kasitteet, nakisivat, miten tiettya opettajan
johtamisstrategiaa kaytetaan, ja ymmartaisivat, miten lapset reagoivat tahan lahestymistapaan.

Videoiden alustaminen: Ennen videon nayttamista keskita opettajat siihen, mita aiot nayttaa ja mihin
haluat heidan kiinnittavan huomiota. Taman pitaisi olla lyhyt, mutta se antaa heille kontekstin ja pitaa
heidat keskittyneina siihen, mita etsia. Esim. “Seuraavassa videossa ndet, miten opettaja kdyttdd huomi-
ottajattamistd pojan kanssa, joka on poissa tuoliltaan. Pohtikaa, miké tekee opettajan Idhestymistavasta
tehokkaan.”

Keskustelun aloittaminen: Aloita keskustelu videon jalkeen esittamalla kysymys, jonka avulla opettajat
voivat kertoa reaktioistaan. Esimerkiksi: “Mikd oli tehokasta siind, ettd hén jétti huomiotta?” tai “Toimiiko
mielestdisi oppilaan strategia huomion saamiseksi?” “Mitd opettaja mielestdsi teki?” “Mitd sind ndit opetta-
jan tekevdn?” Opettajien vastausten perusteella voit esittaa muita kysymyksia, joissa tarkastellaan videon
eri nakokohtia. Manuaalissa on esimerkkikysymyksia, joita voit kdyttaa, mutta voit myos kayttaa omia
kysymyksiasi, jotta voit raataloida keskustelun ryhmalle sopivaksi. Manuaalissa on paikkoja, joihin voit
kirjata suosikkikysymyksiasi, jotka sopivat sinulle hyvin keskeisten periaatteiden esiin nostamiseen.

Syvemmiille: Usein opettajat kommentoivat sita, mita he nakevat videossa. Esimerkiksi: “No, opettaja
yrittdd ohjata lasta uudelleen samalla, kun han jattéa kiukuttelun huomiotta.” Voi olla hyodyllista esittaa
kysymyksia, joissa tarkastellaan strategian perusteluja: “Mitd hyodtyad siité on oppilaalle?” “Mita hyétyd siité
on oppilaalle?” ”"Mité oppilas oppii?” “Mikd mielestdsi on opettajan tavoite?” “Miksi luulet hénen tehneen
tuon valinnan?”

Kdsittele jokainen video ja keskeytd pidemmdt videot: Videoiden pienet kohdat aiheuttavat usein run-
saasti keskustelua. Pida aina tauko jokaisen videon jalkeen keskustelua varten ja anna tilaa pohdinnalle
ja kysymyksille. Jos video on nayttamisen arvoinen, siita kannattaa keskustella. (Keskustelujen ei aina
tarvitse olla pitkia.) Joissakin videoissa on sisaanrakennettuja taukoja - kayta niita aina hyvaksi ja pysayta
video keskustelemaan juuri tapahtuneesta. Pidemmat videot voi pysayttaa kerran tai kaksi videon aikana
ja pyytaa opettajia keskustelemaan juuri nakemastaan. On myos hyodyllista pysayttaa kriittisella het-
kella ja kysya: “Mitd tekisit seuraavaksi?” Joskus nama vastaukset voivat johtaa siihen, etta opettajat har-
joittelevat sita, miten he kasittelisivat tilannetta ennen kuin he nakevat, miten video oikeastaan etenee.

Periaatteiden tunnistaminen: Ohjelman aikana autat opettajia tunnistamaan keskeiset periaatteet.
Nama voivat olla ajatuksia, jotka koskevat lahes kaikkia luokkahuonevuorovaikutustilanteita (esim. tark-
kaavaisuusperiaate tai mallintamisperiaate), tai ne voivat olla ajatuksia, jotka koskevat tiettya aihetta
(esim. tasmallisen kehun kaytto). Tavoitteena on kuunnella opettajien ajatuksia ja keskusteluja ja kuulla,
milloin he ovat puhuneet jostakin keskeisesta periaatteesta. Videot tuovat lahes aina esiin nama kes-
keiset ajatukset, ja voit muotoilla kysymykset niin, etta ne auttavat tassa. Esimerkiksi: “Mitd huomaat
siitd, mihin hén kiinnittdé huomiota tuossa vuorovaikutuksessa?” Kun olet kuullut periaatteen, korostat
sen, merkitset sen periaatteeksi tai avainkasitteeksi ja pyydat apuohjaajaasi kirjaamaan sen ylos kayttaen
opettajan nimea periaatteesta. Taman pitaisi olla harkittu prosessi. “Oi, Katariina, sait yhden keskeisisté
periaatteistamme. Kirjoitetaan se ylds.” Sitten sina ja ryhma voitte miettia, miten se muotoillaan. “No,
mitd sanoisimme - se on periaate, jonka mukaan kdytds jdtetddn huomiotta ilman, ettéd lapsi jatetddn koko-
naan huomiotta.” Kiinnittamalla huomiota keskeiseen kasitteeseen/periaatteisiin autat tekemaan tasta
ajatuksesta yleiskattavan - ja sita voidaan soveltaa moniin eri tilanteisiin.

Kun olet tunnistanut periaatteen, voit viitata siihen muissa videoissa, kayttaa sita paivan loppuyhteen-
vedossa ja huomata, kun opettajat kayttavat esimerkkeja periaatteista omassa kaytanndssaan. Lisaksi
kayttamalla opettajan nimea periaatteen yhteydessa korostat opettajan nakemyksia ja asiantuntemus-
ta. Ryhmakerran suunnitelmissa on ideoita joistakin keskeisista periaatteista, ja tyopajan taulumuisti-
inpanoissa on muita esimerkkeja joistakin keskeisistd periaatteista, joita voit kuunnella. Al3 jaa liikaa
miettimaan, onko jokin asia periaate. Jos se tuntuu sinusta tarkealta, kutsu sita periaatteeksi! Periaattees-
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sa ei tarvitse kayttaa ammattisanastoa, vaan se voi olla muotoiltu juuri niin kuin opettaja sen esittaa.
Opettaja voisi esimerkiksi sanoa, etta kun kyseinen opettaja (videossa) jatti kiukuttelunsa huomiotta,
han oli kuin Buddha, uskomattoman rauhallinen. Silloin ryhméanohjaaja voi sanoa: “Ai niin, ymmdrrat
Buddhan periaatteen, sen, miten tdrkedd on pysyd rauhallisena, kun ei vdlitetd.”

Videoiden vastustuksen hallinta: Kun opettajat nakevat videoita ensimmaista kertaa, he saattavat
usein reagoida valittamalla opettajan vaatetuksesta tai kampauksesta, luokkahuoneen ymparistosta,
kulttuurisesta kontekstista tai tietysta nakemastaan opetustyylista. Uudemmat ryhmanohjaajat voivat
lannistua tasta ja tuntea kiusausta olla nayttamatta videoita tai yrittaa kovasti vakuuttaa opettajille,
etta videot ovat hyvia. Kun ryhmanohjaajat tottuvat nayttamaan videoita, ryhman vastustus yleensa
haviaa. Videoiden tarkoituksena on herattaa keskustelua, joten vaikka opettajat eivat pitdisikaan tietyn
opettajan tyylista, ryhma voi oppia videon katsomisesta. Muista, etta tavoitteena on tunnistaa ope-
tuksen keskeiset periaatteet. Jos siis opettaja sanoo: “En ole samaa mieltd tuosta - hénen ei pitdisi seisoa
tuon lapsen yldpuolella tuolla tavalla - han tukahduttaa hantd.” Voisit vastata nain: “Kerrot tdssd tdrkedn
periaatteen - olet todella paneutunut siihen, miten kehosi asento saattaa vaikuttaa lapsen ja opettajan
véliseen suhteeseen. Katsotaanpa tdtd védhan tarkemmin ja kirjoitetaan ylos periaatteesi. Voisitko ndyttdd
meille, miten asettaisit itsesi, jos olisit tuo opettaja?” Talla lahestymistavalla tunnistetaan keskeinen ajatus,
minka jalkeen opettaja keskittyy siihen, miten vuorovaikutuksesta voidaan tehda tehokkaampaa. Sen
sijaan, etta opettaja yrittaisi saada opettajan pitamaan siita, mita han nakee videossa, ryhmanohjaaja
helpottaa keskustelua keskeisesta opetusperiaatteesta. Jos opettajia hairitsee kulttuurinen konteksti
tai luokkahuoneen ymparisto, voit tunnustaa erot. Jos taman jalkeen pystytaan tunnistamaan jokin
periaate, opettajia voidaan pyytaa miettimaan, miten periaatetta sovellettaisiin heidan omassa toi-
mintaymparistossaan. Esimerkiksi: “Tdmd ei siis ndytd juurikaan sinun luokkahuoneeltasi. Olen samaa
mielté siitd, ettd tamd ympdiristo on erilainen. Mietitddn ensin, mikd on tdmdn opettajan tavoite. Mité
hadn yrittdd tehdd ympdristdssdadn?” Kun olet saanut siita periaatteen, voit sitten sanoa: “Tdmd opettaja
yrittdd siis kiinnittdd enemman huomiota niihin ryhmaénsa kuuluviin lapsiin, jotka kuuntelevat héntd, ja
hadn yrittéa olla kiinnittdmattd huomiota tuohon kiemurtelevaan poikaan. Hén kéyttdéd huomion periaa-
tetta yrittdessadn lisGtd myodnteistd kdyttdytymistd ja vdhentdd kielteistd kdyttaytymistd. Miten tamd
soveltuisi opetushetkiinne? Mihin kdyttaytymismalleihin voisitte kiinnittdd huomiota ja mitkd voisitte jattéad
huomiotta?”

Usein kokeneemmat ryhmanohjaajat pohtivat konsultaatiopaivilla, etta kun videot tulevat heille tutuik-
si ja mukaviksi, he huomaavat, etta he eivat enaa kuule opettajien valituksia niista! Tavoitteena ei ole,
etta opettajat valttamatta jaljittelevat videoiden opettajien toimintaa, vaan pikemminkin se, etta he
havaitsevat kayttaytymisen hallinnan tai lapsen kehityksen keskeisen periaatteen ja sen, miten he voivat
soveltaa sita omassa tilanteessaan. Tasta huolimatta olemme kuulleet opettajien puhuvan siita, etta he
haluaisivat tehda jotain aivan kuten yksi opettaijista.

Rooliharjoitukset ja harjoitukset

Lukuisten rooliharjoitusten jarjestaminen opettajille on ratkaisevan tarkeaa oppimisen

kannalta. Keskustelun perusteella saatat ajatella, ettd opettajat ymmartavat periaatteen

tai aiheen, mutta kun ndet heidan harjoittelevan "kaytannossa”, saat paremman kasityk-

sen heidan kyvystaan soveltaa ajatuksiaan tosielaman kayttaytymiseen. Voi olla ristiriita

sen valilla, miten opettajat kognitiivisesti haluaisivat mieluiten kayttaytya, ja sen valilla,

miten he todellisuudessa kayttaytyvat. Voi olla hyvin vaikeaa keksia oikeita sanoja lasten

kanssa, hallita vihaisia ajatuksia ja stressaavia tunteita, kun lapset riitelevat tai ovat eri mielta tai nou-
dattaa johdonmukaisia vastauksia.

Rooliharjoitukset auttavat opettajia harjoittelemaan kayttaytymisstrategioitaan, harjoittelemaan rau-
hallisena pysymista ja myonteisen itsekeskustelun kayttoa seka saamaan palautetta ryhmanohjaaijilta ja
muilta opettajilta omista taidoistaan. Seuraavassa on muutamia vinkkeja onnistuneisiin rooliharjoituk-
siin.
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Ison ryhmdn harjoitus: Suurimman osan ajasta harjoittelu tulisi tehda ensin suuressa ryhmassa, jotta voit
tukea ja tukea harjoittelua. Sitten opettajat voivat siirtya pienryhmiin toistamaan sita, mita he nakivat
mallinnettavan suuressa ryhmassa.

Muista, etta sina olet rooliharjoituksen “ohjaaja” ja saat valita nayttelijat, asettaa nayttamon ja maarittaa
kasikirjoituksen ja roolit niille asioille, joita haluat harjoitella. Varmista aina, etta olet kasitellyt sisaltoa en-
nen rooliharjoitusta. Aloita sitten yksinkertaisella harjoituksella, joka havainnollistaa kasitetta ja saavuttaa
harjoituksen oppimistavoitteen.

Kayta positiivista ennustamista! Esittele harjoituksia arvokkaana tilaisuutena harjoitella tai kokeilla strate-
giaa. Ald pyyda anteeksi harjoitusten tekemista &laka oleta, ettd opettajat eivat halua tehda niita. Jos
suhtaudut harjoitukseen luottavaisesti ja myonteisesti, myos opettajat suhtautuvat siihen. Mieti naiden
kahden vaitteen vilista eroa:

“Tieddn, ettd kaikki vihaavat rooliharjoituksia, mutta meiddn on silti tehtédva niitd. Yritdmme siis selvitd
tdstd niin hyvin kuin voimme.”

“Nyt meilld on mahdollisuus harjoitella ja nahdd, miltd tdma ndyttdd. Rakastan ndiden harjoitusten teke-
mistd, koska ne saavat ndmad strategiat todella herddmddn eloon ja antavat meille mahdollisuuden tutkia,
miten lapset saattaisivat reagoida luokkahuoneessa.”

Sen sijaan, etta pyydat vapaaehtoisia, valitse opettaja, jonka uskot ymmartavan kayttaytymiskasitteen
ja pystyvan toimimaan opettajan roolissa. Kutsu opettaja auttamaan sinua, esimerkiksi: “Riku, tulisitko
auttamaan minua toimimalla opettajana seuraavassa rooliharjoituksessa?” Valitse sitten opettaja lapseksi.
“Saija, olisitko sind se lapsi luokassasi, joka aina hdiritsee vieressd istuvaa lasta.” (Jos teet ndin, muista aset-
taa huolellisesti rajat sille, milta hairikointi nayttaa, ja varmista, etta opettajan roolissa olevalla on valmi-
udet kasitella huonoa kaytosta). Opettajien, ei niinkdaan ryhmanohjaajien, tulisi olla rooliharjoituksen
osallistujia. Opettajat oppivat enemman olemalla mukana kaytannoissa, ja jos olet mukana harjoitukses-
sa, et pysty tehokkaasti tukemaan tai purkamaan prosessia

Valmistele harjoitus ja rakenna kdsikirjoitus: Kerro osallistujille lapsen ika, lapsen kehitystaso ja temper-
amentti seka se, mita lapsi ja opettaja tekevat. Pyyda ensin ryhmalta ideoita siita, miten opettajan tulisi
reagoida kyseiseen tilanteeseen. Esimerkiksi: “Tdssd harjoituksessa opettajamme johtaa opetustuokiota,
ja Lasse on 6-vuotias lapsi, joka liikehtii paikallaan ja on muissa maailmoissa. Muut oppilaat kuuntelevat.
Opettajamme yrittéad olla vilittdmattd hénestd. Mitd muuta hén voi tehdd, kun hdn jattda huomiotta, jotta
huomiotta jéttaminen olisi tehokkaampaa?” Pyyda ryhmalta useita ideoita. Kirjaa ne flappitaululle opetta-
jan karkeaksi kasikirjoitukseksi. Kay opettajan kanssa heidan ehdotustensa pohjalta lapi hanen roolinsa
harjoituksessa ennen sen alkua. Anna lapselle ohjeita ja kerro hanelle, pitaisiko hanen olla yhteistyohalu-
inen vai ei. Jos lapsi ei suostu yhteistyohon, kerro hanelle selkeasti, miten han harjoituksessa kayttaytyy
(esim. sina saat kiukutella ja ruikuttaa, mutta ala heita tavaroita tai lyo). Tama on erittain tarkeaa, koska
et halua, etta harjoitus vaatii hallinnan tekniikoita, joita ei ole viela opetettu.

Osallistujien tukeminen: Seka ryhmanohjaaja etta toinen ryhmanohjaaja voivat toimia harjoituksen val-
mentajina. Usein toinen ryhmanohjaaja tukee opettajan roolia ja toinen lapsen roolia. Kun harjoitus
etenee, pysayta kohtaus milloin tahansa antaaksesi opettajalle palautetta hanen tehokkaista taidoistaan,
ohjataksesi uudelleen tai selventaaksesi jotain, jota et selittanyt hyvin. Tarjoa opettajan roolille runsaasti
tukea, jotta han voi onnistua. Ryhman jasenia voi myos pyytaa ehdottamaan ideoita, jos harjoituksen
roolissaolija on jumissa.

Harjoituksen purku: Kay lapi jokainen tehty harjoitus. On hyodyllista aloittaa pyytamalla ryhmalta myon-
teista palautetta opettajan roolista: “Mitd Maria mielestdsi teki hyvin?” Tai “Mitd huomiotta jattdmisen
periaatteita Riku kéytti?” Kay harjoitus lapi myos lapsen ja opettajan roolissa olleiden kanssa, jotta saat
selville, milta heista tuntui harjoituksen aikana. Tehkaa harjoitus tarvittaessa uudelleen eri tavalla toisen
opettajan ajatuksia hyodyntaen. Joskus voit haluta, etta “lasta” esittava henkilo kokeilee kohtausta “op-
ettajan” roolissa, jotta han voi kokea harjoittelun talla erilaisella lahestymistavalla.
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Ideoita spontaaneihin rooliharjoituksiin: Ryhmanohjaajan kasikirjassa on monia esimerkkeja harjoituk-
sista. Yrita kuitenkin kayttaa myos spontaaneja rooliharjoituksia, jotka syntyvat keskustelussa jostakin
vaikeudesta, joka on kohdannut tiettya opettajaa ja johon han on pyytanyt apua. Kun opettajat tunte-
vat, ettd suuntaat nama kaytannot heidan omiin todellisiin ongelmiinsa lasten kanssa kotona, he ovat
hyvin kiitollisia tasta tuesta ja ymmarryksesta. Spontaanien harjoitusten tulisi olla yhta hyvin ohjeistet-
tuja kuin suunniteltujen harjoitusten. Joskus opettaja alkaa innostuneesti kertoa onnistumisesta tietyn
oppilaan kanssa. Nama ovat oivallisia tilaisuuksia ryhmanohjaajalle kysya: “Voisitko nayttdda meille, mitd
teit? Olisi niin hyddyllistd ndhdd se kdytdnndéssd ja auttaa meitd oppimaan kokemuksestasi.”

Varoitus: Ala koskaan jarjesta spontaania harjoitusta, joka kisittelee aihetta, jota opettajat eivit ole viela
kasitelleet ohjelmassa. Jos opettaja siis ottaa istunnossa 2 esille korkean tason huonon kaytoksen, et saa
jarjestaa harjoitusta, jossa kasitellaan kurinpitoa. Voisit ehka jarjestaa harjoituksen, joka auttaisi opet-
tajaa miettimaan, miten han voisi kehua positiivista vastakkaista kayttaytymista kyseisessa lapsessa tai
kayttaa sosiaalista valmennusta sopivaan kayttaytymiseen. Olisi tarkeda valmentaa lasta harjoituksessa
reagoimaan kehuihin eika kayttaytymaan huonosti.

Kayttaytymissuunnitelmat

Kayttaytymissuunnitelmat ovat olennainen osa TCM-ohjelmaa. Opettajat tydstavat suunnitelmia jokai-
sen ryhmakerran aikana. Ensimmaiseen ryhmakertaan on varattava vahintaan tunti kayttaytymissuun-
nitelmia varten. Tulevilla ryhmakerroilla 45 minuuttia voi olla riittava aika.

Ensimmaisella ryhmakerralla ryhmanohjaajat opastavat opettajia prosessissa, jossa he tunnistavat yh-
den negatiivisen kayttaytymisen case-lapsen osalta ja kayttavat sitten kullakin ryhmatapaamisella opit-
tuja strategioita kehittaakseen interventiota kyseiselle lapselle. Seuraavilla ryhmatapaamisilla opettajat
lisaavat strategioita kunkin paivan sisallosta. Voi olla hyodyllista kannustaa opettajia olemaan valit-
sematta kaikkein vaikeinta lasta tai valitsemaan aluksi vahemman vaikean kayttaytymisen.

On tarkeaa kayda ensin lapi koko ryhman kanssa esimerkkikayttaytymissuunnitelma. Tama voidaan
tehda kayttamalla todellista esimerkkia joltakin ryhman opettajalta. Usein on hyva valita etukateen op-
ettaja, jonka uskot pystyvan esittamaan selkeasti case-lapsen yksityiskohdat ja joka pystyy valitsemaan
selkean kohdekayttaytymisen. On tarkeaa, ettei tama esimerkki ole liilan monimutkainen ja etta opet-
taja on mukana prosessissa. Kay koko ryhman kanssa lapi opettajan esimerkki ja kirjaa jokainen vaihe
taululle, jotta kaikki nakevat suunnitelman etenemisen. Kun saavutte toimenpidesarakkeeseen, pyyda
koko ryhmaa ideoimaan paivan aikana opittuja strategioita, jotka voisivat auttaa opettajaa lapselle
asettaman tavoitteen saavuttamisessa. Pyyda opettajaa aivoriihen paatteeksi valitsemaan, mita naista
ideoita han haluaisi kokeilla.

Jaa opettajat pienryhmiin ja anna jokaisen opettajan (tai opettajatiimin) laatia suunnitelma valittua
case-lasta varten. Opettajat tuovat nama kayttaytymissuunnitelmat takaisin joka ryhmatapaamiselle
ja taydentavat niita. Opettajat voivat aloittaa uuden suunnitelman myohemmilla ryhmatapaamisilla,
mutta silloin on tarkeaa tayttaa kaikki aiemmat vaiheet (jos esimerkiksi aloitat uuden suunnitelman
kolmannessa tyopajassa, on tarkeaa tayttaa ennakoivat strategiat, positiivisen suhteen rakentaminen,
kehuminen ja valmennus seka kannustimet). Ylimaaraiset kayttaytymissuunnitelmalomakkeet Ioytyvat
verkkosivuilta osoitteesta https://www.incredibleyears.com/resources/groupleaders opettajaryhmien
ohjaajille tarkoitetuista lisamateriaaleista.

Vanhempien osallistumisen sisdllyttdminen jokaiseen ryhmdkertaan

Vanhempien osallistuminen on teema, jota tulisi kasitella jokaisella ryhmakerralla. Esimerkiksi en-
simmaisella ryhmakerralla, jossa opettajat puhuvat suhteiden rakentamisesta oppilaiden kanssa,
ryhmanohjaajat johtavat keskusteluja siita, miksi suhteiden kehittaminen oppilaiden vanhempiin on
tarkeaa myos heidan oppilassuhteidensa kannalta. Voitte jopa tehda rooliharjoituksia siita, miten van-
hemmille voi soittaa ystavallisia puheluita osoittaakseen tukensa heidan lapselleen. Toisella ryhmaker-
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ralla ryhmanohjaajat auttavat opettajia ymmartamaan, miten tarkeaa on lahettaa vanhemmille kotiin
myO0nteisia viesteja lasten koulumenestyksesta.

Vastaavasti muilla rynmakerroilla knnustetaan opettajia johdonmukaisesti ottamaan vanhemmat mukaan
oppilaiden kannustimien maarittelyyn ja jakamaan strategioita myonteisista vastakkaisista kayttaytymis-
malleista, joihin tulisi kiinnittda huomiota, seka suunnittelemaan sopimattoman kaytoksen huomiotta
jattamista. Jokaista tyOpajan aihetta varten on olemassa opettajan ja vanhempien valisia viestintakirjeita.
Kirjeisiin sisaltyy ehdotettuja toimintaideoita ja vinkkeja, kuten luokkahuoneen ja/tai perheen saantojen
tarkistaminen lasten kanssa. Akateemisen ja sinnikkyysvalmennuksen kayttaminen, sosiaaliseen valmen-
nukseen kannustaminen, rauhoittumisstrategioita ja ongelmanratkaisua lasten kanssa. Naissa kirjeissa
vanhemmille annetaan vinkkeja, jotka tukevat heidan lastensa oppimista luokassa ja niissa annetaan
my0s vanhempien ja opettajien valisia yhteydenottokirjeita paluuviesteja varten. Loydat ladattavat ver-
siot ryhmanohjaajan manuaalista tai verkkosivustolta:
https://www.incredibleyears.com/resources/groupleaders

Keskeisten kdsitteiden tarkastelu, ryhmdkerran pddttdminen, itsearviointilistat

Ryhmakerran paattamisessa on tarkeaa tehda useita asioita. Ensiksi ryhmanohjaajan on kerrattava paivan
keskeiset opit. Toiseksi on selitettava suositellut luokassa toteutettavat tehtavat, jotka on tehtava ennen
seuraavaa ryhmakertaa, ja opettajia on kannustettava asettamaan realistinen tavoite sille, miten han
aikoo toteuttaa joitakin keinoja luokassaan. Yksi ajatus on kayttaa itsearviointilistoja periaatteiden tark-
istamiseen ja tavoitteiden asettamiseen. Pyyda opettajia esimerkiksi tarkastelemaan itsearviointiaan ja
sanomaan: “Kdytd noin 5 minuuttia tamdn itsearvioinnin tekemiseen. Kun teet sitd, haluaisin sinun mi-
ettivan, mitkd naisté kdsitteistd ovat sinulle vahvuuksia - yksi tai kaksi, joissa tunnet olevasi todella hyva.
Mieti myés, mitka ndistd ovat ajatuksia, joita haluaisit tehdd enemmdn. Sitten pyydén sinua kertomaan
yhden vahvuutesi ja valitsemaan yhden asian, jonka haluaisit jakaa ryhmdn kanssa ja jota haluaisit tehdé
enemmdn ennen seuraavaa ryhmdkertaa.” Pyyda jokaista opettajaa jakamaan yksi vahvuus ja yksi tavoite
ja kirjaa nama flappitaululle. Voit kayttaa naita tavoitteita jasentamaan kotitehtavien tarkistusta seuraa-
van ryhmakerran aikana, ja harjoitus tarjoaa myos joidenkin keskeisten kasitteiden kertauksen, koska
monet kartoituksen kohdat liittyvat keskeisiin kasitteisiin. Kun tarkastelet tiettyja luokassa toteutettavia
tehtavia, voit muistuttaa heita heidan omasta tavoitteestaan (se sopii lahes aina luokkahuonetehtavaan).

Kehu opettajia usein

Joskus kun uudet ryhmanohjaajat aloittavat ryhmien ohjaamisen, he ovat niin keskittyneita videoihin,
uuteen sisaltoaikatauluun ja ryhmaprosessiin, etta he unohtavat kehua opettajia heidan panoksestaan
ja ideoistaan. On tarkeaa kuunnella tarkkaan, mita opettajat ovat yrittaneet tehda luokassaan, ja kehua
heidan pienia askeliaan kohti kayttaytymisen muutosta. Muista, etta opettajat ovat ammattilaisia, joilla
on monen vuoden kokemus luokkahuoneissa, ja heidan ideansa rikastuttavat koulutusta. Pyyda toista
ryhmanohjaajaa kehumaan opettajien ideoita, periaatteita ja oivalluksia. Jaa tarroja, karkkeja ja palkin-
toja niille, jotka ovat suorittaneet tehtavia oman luokkansa kanssa, lukeneet lukuja tai kokeilleet jotain
uutta. Ole innostunut heidan oppimisprosessistaan ja onnistumisistaan! Muista, etta mallinnat sita ke-
humista ja kannustusta, jota haluat opettajien kayttavan omassa lapsiryhmassaan. Tutustu verkkosivuilla-
mme oleviin opettajan tydkalupalkintoihin, joita voit kopioida ja antaa opettajille tunnustuksena heidan
onnistumisistaan. https://www.incredibleyears.com/resources/groupleaders

Tee lyhyitd pariporinoita

Pariporinoissa pyydat opettajia keskustelemaan toisen opettajan kanssa, jakamaan ja kirjoit-
tamaan ylos ajatuksiaan tietysta aiheesta (esim. negatiivisen kayttaytymisen ”positiivisen
vastakohtaisen” kayttaytymisen kirjaaminen, negatiivisten ajatusten tai negatiivisten kasky-
jen uudelleenkirjoittaminen tai rauhoittavien strategioiden jakaminen). Paritydskentelyn
tekemisen etuna ryhmassa tehtavaan aivoriiheen on se, etta jokainen opettaja on heti
mukana tehtavassa ja osallistuu ratkaisujen keksimiseen. Suurten ryhmien aivoriihissa ehka
vain puolet ryhmasta osallistuu ideoiden esittamiseen, ja toinen puoli on sitoutumaton, hiljainen tai ha-
jamielinen.Pariporinan (3-5 minuuttia) paatyttya kukin pari voi nostaa esiin keskustellut ideat ja toinen
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ryhmanohjaaja voi kirjata ne flappitaululle. Nama ovat hauskoja kaikille - kokeile niita! Muista tutustua
ryhmanohjaajan manuaalissa oleviin ohjeisiin naiden harjoitusten osalta.

Oman kehittymisen seurantalomakkeen kéyttéminen

On tarkeaa, etta jokaisella opettajalla on opetusryhmansa toimintavihko, jonka han voi vieda kotiin
ryhmakerran muistiinpanojen ja kotitehtavien kanssa. Opettajat tarvitsevat myos henkilokohtaisen kan-
sion, jonka ryhmanohjaajat sailyttavat ryhmakertojen ajan. Tahan kansioon laitat opettajien tavoitteet
ja heidan oman kehittymisen seurantalomakkeet. Jokaisena ryhmakertana opettajat kirjaavat oman
kehittymisen seurantalistalleen tulevien viikkojen tavoitteensa opettajien kirjan lukemiseen, oman
ryhman kanssa tehtavien harjoitusten ja kaveripuhelujen osalta. Seuraavalla kerralla he kirjaavat tahan
tarkistuslistaan, ovatko he saavuttaneet tavoitteensa ja mita he aikovat tehda seuraavalla ryhmakerralla.
Opettajat laittavat myos kirjalliset tehtavansa naihin kansioihin, jotta ryhmanohjaaja voi tarkistaa ne
ryhmakertojen valilla. Sinun tehtavasi ryhmanohjaajana on olla eraanlainen ”“valmentaja” - kehua opet-
tajia heidan onnistumisistaan ryhmansa kanssa tehdyista tehtavista ja ratkoa heidan kanssaan haasteita,
joiden avulla he voivat voittaa esteet tavoitteidensa saavuttamiselle, ja tarjota tukea, jotta he voivat
asettaa saavutettavissa olevia tavoitteita. Tama kansio on ryhmanohijaajille henkilokohtainen tapa antaa
yksilollista ja yksityista palautetta jokaiselle ryhman opettajalle.

Puhelut ja vierailut opettajien luokissa ryhmdkertojen valilld

On erittdin suositeltavaa, etta ryhmanohjaajat vierailevat opettajien luokkahuoneissa. lhanteellises-
sa tilanteessa opettajien luona vierailtaisiin vahintaan kerran jokaisen ryhmakerran valilla. Naissa vi-
erailuhavainnoinneissa ja tapaamisissa noudatetaan samaa yhteistoiminnallista lahestymistapaa kuin
Ihmeelliset vuodet ryhmakerroilla. Ryhmanohjaajat kysyvat opettajilta, mita he haluaisivat saada vi-
erailustasi heidan luokkahuoneeseensa. Ryhmanohjaaja voi tarkkailla osaa oppitunnista ja keskittya
opettajan maarittelemaan tavoitteeseen. Usein nama tavoitteet otetaan itsearviointilomakkeista tai
liittyvat kayttaytymissuunnitelmaan ja case-oppilaisiin, joiden parissa opettajat tyoskentelevat. Lisak-
si ryhnmanohjaaja voi mallintaa tiettyja opetustaitoja, kuten Wallyn ongelmanratkaisukirjojen kayttoa,
nukkejen kayttoa tai yllattavien palkkioiden, kuten tarrojen tai sanattomien merkkien kayttoa ja tukea
opettajaa luokassa tarpeen mukaan. Naita kaynteja ei tulisi pitaa arvioimisena tai testina heidan taito-
tasostaan, vaan pikemminkin keinona ymmartaa heidan opetusryhmansa vaatimuksia ja auttaa tuke-
maan heidan tavoitteitaan ja raataldimaan kayttaytymissuunnitelmiaan. Vierailun jalkeen opettaja ja
ryhmanohjaaja tapaavat ja kayvat lapi opettajan tavoitteet ja kayttaytymissuunnitelmat. Ryhmanohjaa-
ja antaa opettajalle myonteista palautetta hanen vahvuuksistaan. Ryhmanohjaaja ja opettaja arvioivat
yhdessa ja ratkaisevat ongelmia, jotka liittyvat lisatavoitteisiin tai ratkaisuihin luokkahuoneen ongelmi-
in. Jos henkilokohtainen vierailu ei ole mahdollista, nama tapaamiset voidaan toteuttaa kayttamalla
videopatkaa, jonka opettaja on kuvannut jostakin, mita han on tehnyt.

Ryhmanohjaajat huomaavat, etta jotkut opettajat tarvitsevat enemman tukea tyopajojen valilla kuin
toiset joko kayttaytymisellaan haastavien lasten maaran tai opettajan aikaisemman kokemuksen maaran
vuoksi. Ihannetapauksessa ryhmanohjaajat arvioivat, mitka opettajat voisivat hyotya enemman tuesta
ja valmennuksesta tyopajojen valilla. Opettajia voidaan myds ohjata verkkosivujen materiaaleihin ja
artikkeleihin, jotka saattavat olla hyodyllisia. Katso: https://www.incredibleyears.com/resources/grou-
pleaders

Yhteydenpito ja opettajien tukeminen ryhmdékertojen viililld

Sen lisaksi, etta ryhmanohjaajat voivat tehda vierailun ryhmakertojen valilla, he voivat myos pitaa
yhteytta opettajiin lahettamalla heille sahkopostia kysyakseen, miten heilla menee, tai soittamalla
puhelimitse, jotta he voivat ottaa yhteytta opettajiin, jotta he voivat keskustella siita, miten he ovat
onnistuneet kayttaytymissuunnitelmissaan. Jokaisen ryhmakerran materiaalin mukana on myos joukko
opettajien muokattavissa olevia porina-kirjeitd, jotka ryhmanohjaajat voivat lahettaa pian ryhmakerran
jalkeen ja joissa tiivistetaan ryhmakerralla kasitellyt keskeiset periaatteet ja muistutetaan opettajia ope-
tusryhmassa toteutettavista tehtavista ja tavoitteista. Nama loytyvat kohdasta Extras for Teacher Group
Leaders ~ Teacher buzz forms. https://www.incredibleyears.com/resources/groupleaders
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Tyoskentele yhteistyossd toisen ryhménohjaajan kanssa

On tarkeaa, etta molemmat ryhmanohjaajat tekevat yhteistyota ryhmakertojen suunnittelussa.
Ryhmanohjaajien olisi paatettava, kumpi nayttaa tietyt videot, kumpi etsii “periaatteita” opettajien kom-
menteista, jakaa palkintoja ja kirjoittaa keskeiset periaatteet flappitaululle. Opettaijille on erittdin hyodyl-
lista nahda, etta ryhmanohjaajat tekevat yhteistyota ja tyoskentelevat yhdessa ryhmien ohjaamisessa.
Pienryhmaharjoitusten aikana kukin ryhméanohjaaja voi valmentaa eri kaksikkoa tai kolmikkoa ja antaa
yksilollista palautetta. Ryhmanohjaajien tulisi kunnioittaa toisiaan ja kehua toistensa ideoita. Yleensa on
hyva idea, etta toinen ryhmanohjaaja on “sisallon johtaja” ja toinen “prosessin johtaja”. Ryhmanohjaa-
jat vuorottelevat yleensa naissa rooleissa, ohjaavat eri osioita paivan ajan. Sisallon johtaja ottaa vastuun
esiteltavasta uudesta sisallosta johtamalla keskusteluja, nayttamalla videoita ja jarjestamalla tilat. Pros-
essin johtaja seuraa ryhman dynamiikkaa ja tunnistaa opettajat, jotka haluavat puhua, kehuu heidan
ideoitaan, nostaa esiin periaatteita, kirjoittaa keskeiset kohdat flappitaululle ja tiivistaa uudet kasitteet.
Prosessijohtaja voi laajentaa toisen ryhmanohjaajan esittamaa asiaa, mutta yleensa han seuraa sisallosta
vastaavan ohjaajan esimerkkia opittavan sisallon osalta. Prosessijohtaja on aina keskustelujen muistiin-
panovastaava.

Jos ryhmanohjaaja tyoskentelee aivan uuden ryhmanohjaajan kanssa, he voivat yhdessa paattaa, mil-
loin uusi ohjaaja tuntee olevansa valmis kokeilemaan videoiden ohjaamista. Ei ole harvinaista, etta uu-
det ryhméanohjaajat aloittavat havainnoimalla ryhmia ja auttamalla keskeisten kohtien kirjaamisessa ja
ryhmanohjaajien tukemisessa harjoituskertojen aikana.

Muista videokuvata tydpajapdivit ja varaa aikaa vertaisarviointiin

Aloita ryhmakertojen videointi mahdollisimman pian, jotta sina ja opettajat tottuvat tahan menettelyyn.
On normaalia, etta olet aluksi huolissasi tasta. Selita opettajille, etta videokuvaamisen tarkoituksena on,
etta voit oppia ja saada palautetta ohjelman ryhmanohjaamisesta. Vakuuta heille, etta nauhaa ei nae
kukaan muu kuin toinen ryhmanohjaaja ja menetelmaohjaaja. Jotta voisit totuttaa itsesi siihen, etta sinua
videoidaan - videoi kaikki ryhmakerrat ja katso videot ohjaajaparisi kanssa suunnittelua ja vertaispalaut-
etta varten. Kun olet tottunut tahan prosessiin, laheta video ryhmakerrasta IY:lle mahdollisimman pian.
Liita itsearviointisi videonauhan tai DVD:n mukaan. Tama prosessi, jossa reflektoit itse omaa tyotasi ja
maarittelet tulevia tavoitteitasi yhdessa toisen ohjaajasi kanssa, on keskeinen ja tukeva oppimisproses-
si. Nain ryhmanohjaajat jatkavat oppimista koko elamansa ajan, ja se toimii rohkaisuna tahan tyohon.
Lisaksi sertifioiduilta menetelmaohjaajilta ja mentoreilta saamasi palaute auttaa sinua parantamaan
ryhmatyopajojasi ja antaa sinulle ehdotuksia kokeilemiseksi johtamisstrategioista. Lisaksi saat palaut-
etta asioista, jotka teet erittdin hyvin, ja tama on rohkaisevaa ja vahvistavaa! Ryhmanohjaamistaitojesi
seuraaminen videolta on tehokas tapa oppia ja jakaa ideoita kollegoiden kanssa. Kun olet oppinut taman
prosessin ja saanut sertifioinnin, voit auttaa tukemaan uusia ryhmanohjaajia antamalla palautetta heidan
ryhmatyopajoista. Nain luodaan keskinaisen tuen ilmapiiri Ihmeelliset vuodet ryhmaohjaajien valille.

Valmistaudu sertifiointiin

Varmista, etta ryhmanohjaajana hankit sertifioinnin. Tama prosessi vahvistaa taitosi ja patevyytesi taman
ohjelman toteuttamiseen erittain uskollisesti. Sen lisaksi itsereflektio ja saamasi valmennus ovat voimaan-
nuttavia ja ilahduttavia. Tietoa sertifioinnista |0ytyy seuraavasta linkista: https://www.incredibleyears.
com/training/certification
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