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Yleistd

Ihmeelliset vuodet videoiden tarkoituksena on mallintaa keskeisia vuorovaikutustaitoja ja edistaa osallistujien
itsereflektiota, ryhmakeskustelua, ongelmanratkaisua ja rooliharjoituksia. Monet videoista edustavat myon-
teisia esimerkkeja opettajan ja oppilaan vuorovaikutuksesta, kun taas toiset videot osoittavat vuorovaikutu-
sta, jota voitaisiin parantaa. Ihmeelliset vuodet ryhmanhallintamenetelman (TCM) johtavana periaatteena
on, etta on olemassa monia tapoja opettaa tehokkaasti, joten videoiden tarkoituksena on pikemminkin
herattaa vilkasta keskustelua kuin olla ohjeellinen resepti opettamiseen. Koulutustyopajojen videotydskente-
lyn taustalla oleva teoria perustuu Banduran mallintamisen, sosiaalisen oppimisen ja itsetehokkuuden te-
orioihin. (Bandura, 1977;1982). Tutkimustulokset osoittavat, etta toisten ihmisten toiminnan katsominen
videolta yhteisissa tilanteissa on tehokas opetusvaline.

Perustuen omaan tutkimukseeni, jossa arvioitiin videomallinnuksen vaikutuksia yhdessa koulutetun
ryhmanohjaajan johtaman ryhmakeskustelun ja -kaytantojen kanssa, havaitsimme satunnaistetuissa kon-
trolloiduissa ryhmakokeissa, etta tama koulutusmenetelma oli parempi kuin itse ohjattu video (ilman
ryhmakeskustelua) ja kuin pelkka ryhmakeskustelu (ilman videomallinnusta). (Webster-Stratton et. al.,
1988;1989; 1990) Videomallinnus seka ryhmakeskustelujen ja kokemuksellisen harjoittelun yhteistoimin-
nallinen lahestymistapa tuottivat suurempia vaikutuksia ohjelman tuloksiin ja kestavampia tuloksia yhden
vuoden seurannassa. Vaikka opettajat ovat yleensa sanallisesti lahjakkaita, nayttaa selvalta, etta osallistujat
oppivat paljon enemman havainnollisista ja suorituksiin perustuvista koulutusmenetelmista kuin didaktis-
esta opetuksesta tai luennoista. Se, etta osallistujat katsovat ja mallintavat, miten muut toimivat vuorovai-
kutuksessa, ja etta ryhmanohjaajat kayttavat naita videoita osallistujien pohdinnan, ongelmanratkaisun ja
harjoitusten kaynnistamiseksi, on keskeinen oppimisprosessi Ihmeelliset vuodet ryhmanhallintaohjelman
onnistumisen kannalta.

Videoiden esittaminen on aktiivinen ja pohdiskeleva prosessi. Kun osallistujat katsovat videoita, ryhmanohjaa-
jat johtavat keskusteluja, jotka auttavat ymmartamaan videoissa nahtya, poimimaan keskeisia kohtia, joista
tulee sisaltoalueen “kotiin vietavia” viesteja, ja auttavat osallistujia miettimaan, miten nama keskeiset ajatuk-
set soveltuvat heidan omaan vuorovaikutukseensa oppilaidensa kanssa. Naissa keskusteluissa kasitellaan
muun muassa tapoja, joilla keinoja voidaan mukauttaa lasten kehitystasojen, luokkahuoneen kulttuurisen
kontekstin, opettajien yksilollisten tyylien tai mieltymysten seka opettajien lapsille asettamien tavoitteiden
mukaisesti. On olemassa useita vinkkeja, jotka lisaavat ryhmanohjaajan tehokkuutta videoiden kaytossa.

Ensimmdiinen vinkki: Valitse keskeiset videot ja valitse suunnitelmallisesti ndytettivien videoiden
mdédrd

Ryhmanohjaajilla ei ole aikaa nayttaa kaikkia manuaalin ryhmakerran runkosuunnitelmassa lueteltuja videoi-
ta. Opettajien yhden padivan 7 tunnin tyopajoissa ryhmanohjaajat nayttavat noin 15-20 videota. Manuaalin
ryhmakerran rungossa mainitaan joitakin keskeisia videoita, jotka on valittu naytettavaksi kaikille ryhmille,
koska ne havainnollistavat keskeisia periaatteita, joita sovelletaan eri ika- ja kehitystasoilla. Toiset videot
voivat olla merkityksellisempia tietylle ikaryhmalle (esikoulu tai ala-aste). Ohjelmasta riippuen ydin- ja ika-
ryhmakohtaiset videot on merkitty *- tai T-symbolilla. Uudemmat ryhmanohjaajat aloittavat nayttamalla
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ydinvideoita. Kun ryhmanohjaajat tutustuvat ohjelmiin paremmin, heidan tulisi tutustua kaikkiin videoi-
hin, jotta he voivat valita niita, jotka ovat erityisen tarkeita tietyille opettaijille tai lapsille. Ryhmissa, joissa
osallistujat kokevat aiheen uutena, tuntemattomana tai hammentavana, ryhmanohjaajat voivat nayttaa
enemman videoita, jotta osallistujat ymmartaisivat keskeiset kasitteet, nakisivat, miten tiettya strategiaa
kaytetaan, ja ymmartaisivat, miten lapset reagoivat tahan lahestymistapaan.

Kun valitset ylimaaraisia tai vaihtoehtoisia videoita, ota huomioon seuraavat seikat:

e osallistujien tavoitteet ja vaikeudet

e osallistujien ymmarrys, tietamys ja aiempi perehtyneisyys opetettavaan sisaltoon ja periaatteisiin

¢ videot, jotka edustavat niiden lasten kehitystasoa, joiden kanssa osallistujat ovat vuorovaikutuksessa

¢ videot, joissa on lapsia, jotka ovat temperamentiltaan ja kehitykseltaan samanlaisia kuin osallistujien
oppilaat

¢ videot, jotka edustavat lasten ja opettajien kulttuuria

On tarkeaa ymmartaa, etta osallistujien sanallinen ja kognitiivinen ymmarrys kasiteltavasta strategias-
ta ei valttamatta johda todelliseen kayttaytymisen muutokseen. Kun osallistujat tekevat harjoituksia,
ryhmanohjaajat pystyvat nakemaan, kuinka paljon kayttaytymisen oppimista todella tapahtuu. Jokainen
ryhma on erilainen, ja kunkin henkilon taustakoulutus, tietamys ja opetuskokemukset seka oppilaan kehitys-
ja kayttaytymisongelmat vaikuttavat naytettavien videoiden tahtiin ja maaraan. Tama videoiden, keskuste-
lujen ja harjoitusten “raatalointi” opettajan tavoitteiden ja tarpeiden mukaan on keskeinen osa Ihmeelliset
vuodet -koulutusmenetelmaa.

Toinen vinkki: Tauota videoita ja johdantoja, jotta osallistujat tietévét mihin kiinnittdd huomiota
Ryhmanohjaajat eivat kayta videoita passiivisesti kuten elokuvan esittamistd, vaan ryhmanohjaajat pysayttavat
seka johdannon etta varsinaisen videon useita kertoja. Esimerkiksi IV-ohjelman jokaisen uuden aiheen
kohdalla on esittelyvideo, jossa esitetdaan yhteenveto keskeisista vuorovaikutusstrategioista ja lapsen kehi-
tyksen virstanpylvaista, joita kasitellaan opettajan tyopajapaivassa. On tarkeaa, etta ryhmanohjaaja tauottaa
naita johdantokertomuksia eri kohdissa esittaakseen kysymyksia sisallosta ja kaytetyista sanamaaritelmista,
tutkiakseen, mita osallistujat ymmartavat, ja nahdakseen, onko heilla kysyttavaa annetuista tiedoista. He voi-
vat esimerkiksi kysya: “Mitd kertoja tarkoittaa sanalla itsesddtely tai kouluvalmius?” tai varmistaakseen, etta
osallistujat nakevat kasitteen merkityksen oppilaidensa kannalta, he voivat kysya: “Oletteko samaa mieltd
kertojan esittdmistd perusteluista?”, “Miten tdma Idhestymistapa tunnetaitovalmennukseen vastaa tavoitteitasi
oppilaallesi?” Ryhmanohjaajat voivat kayttaa tata keskustelua myos sen selvittamiseen, onko osallistuijilla
huolia siita, miten sisaltd sopii heidan opetusfilosofiaansa. Johdantovideoissa esitetaan paljon sisaltoa ja
videoiden tauottaminen keskustelua varten antaa osallistujille mahdollisuuden pohtia saamaansa tietoa.
Tauottaminen mahdollistaa osallistujien keskittymisen pysymisen aiheessa, vaikka he kokisivat, ettei asia ole
jarkevaa tai se on ristiriidassa heidan ennakkokasitystensa kanssa.

Kun johdantovideo on paattynyt, video keskeytetaan uudelleen, jotta ryhmanohjaaja voi esitella seuraa-
vaksi naytettavan videon ja kiinnittaa osallistujien huomion siihen, mita he tulevat nakemaan ja mita
ryhmanohjaaja haluaa heidan etsivan. Ryhmanohjaajan periaatteena on, etta jokaiselle videolle on annet-
tava lyhyt johdanto. Joskus ryhmanohjaaja luo kontekstin kertomalla jotain videossa esiintyvasta lapsesta,
esimerkiksi hanen iastaan, temperamentistaan, kehitystasostaan tai kayttaytymiseen liittyvista haasteista.
Toisinaan ryhmanohjaaja voi kertoa jotakin luokkahuonetilanteesta tai vuorovaikutuksesta, jota naytetaan.
Ryhmanohjaaja voi my0ds haastaa ryhman etsimaan tiettya strategiaa. Taman videoon johdattelemisen
tulisi olla lyhyt, mutta se antaa ryhmalaisille kontekstin ja pitaa heidat keskittyneina siihen, mita etsia.
Ryhmanohjaaja esimerkiksi sanoo: “Seuraavassa videossa ndet, miten opettaja kdyttdd huomiotta jattdmisté
riitaisan ja uhmakkaan pojan kanssa. Miettikdd, mikd tekee hanen IGhestymistavastaan tehokkaan. Pohtikaa,
mitd lapsi oppii tastd Iahestymistavasta.”

Videoita esittdessa ~
e Pysdyta johdannot keskustelua varten keskeisista ajatuksista tai sanojen maaritelmista.
¢ Taustoita kunkin videon tilanne ja kohdenna, mihin osallistujat kiinnittavat huomiota.
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e Pysdyta pidemmat videot useita kertoja ja aina, kun niissa on sisaanrakennettuja taukoja. Tama tauko
mahdollistaa keskustelun tietysta hetkesta tai vuorovaikutuksesta ja edistaa opettajan itsereflektiota. Jos
videossa ei pideta taukoa, opettajan ajatukset, kysymykset tai oivallukset voivat kadota videon loppuun
mennessa.

¢ Keskustele aina jokaisesta videosta — ala nayta kahta videota putkeen.

* Kysy avoimia kysymyksia. Aloita aina siitd, mita opettajat havaitsivat videosta — Mita he nakivat? Mika
oli tehokasta?

e Esita jatkokysymyksia syventydksesi opettajien pohdintoihin kuten “Mitd hydtyd tdstd toiminnasta
oli??” “Mitd lapsi oppii?” “Mikd on mielestdsi opettajan tavoite?” “Miksi luulet hédnen tehneen tuon valin-
nan?” “Milté lapsesta tuntuu?”

¢ Periaatteiden maarittely — Taman tulisi olla tietoinen prosessi. “Oi, se on yksi tdrkeimmistd kdyttdyty-
misen hallinnan periaatteistamme. Kirjataan se ylos.” Sitten ryhmanohjaaja ja ryhma voivat miettia,
miten se muotoillaan. “Niin, mitd sanoisimme - se on periaate, jossa yhdistetddn huomiotta jattdminen
ja uudelleenohjaaminen - jatat kdyttédytymisen huomiotta ilman, ettd jatat lapsen kokonaan huomiotta.”
Kiinnittamalla huomiota tahan keskeiseen kasitteeseen/periaatteeseen autat tekemaan siita ajatuksen,
joka on yleisluonteinen ja jota voidaan soveltaa moniin eri tilanteisiin. Kun se on tunnistettu, voit viitata
siihen muissa videoissa, kayttaa sita paivan loppuyhteenvedossa ja huomata, kun opettajat kayttavat
esimerkkeja periaatteista omassa kaytannossaan. Voit katsoa manuaalin ryhmakerran runkosuunnitel-
masta esimerkkeja joistakin keskeisista periaatteista, joita voit kuunnella. Opettaijille voi olla voimaan-
nuttavaa, kun heidan nimensa liitetaan periaatteeseen. Esimerkiksi “kutsumme tété Johannan hauskuus-
periaatteeksi, koska tdmda leikkimielinen toiminta rakentaa oppilaiden suhteita opettajaan ja toisiinsa sekd
edistdd heiddn oppimistaan.”

* Toinen ryhminohjaaja kirjaa keskeiset ajatukset ja periaatteet. Al3 kirjoita kaikkea muistiin.

¢ Toinen ryhménohjaaja voi tehda yhteenvedon keskeisista ajatuksista sopivissa kohdissa — pitkan
keskustelun tai parin videon esittamisen jalkeen ryhmanohjaaja voi pyytaa toisen ryhmanohjaajan te-
kemaan yhteenvedon keskustelusta saaduista tarkeimmista opeista.

¢ Kun opettajat eivat pida jostain videossa olevasta asiasta, kerro omin sanoin heidan vastavaitteensa
ja pyyda heita kertomaan, miten he muuttaisivat vuorovaikutusta tehokkaammaksi: esimerkiksi: “Sinus-
ta siis tuntui, ettad kultakalakeksien heittdminen oli alentavaa lapsia kohtaan - miten muuttaisit tatd niin,
ettd se tuntuisi kunnioittavammalta.” Nain siirrytaan videon opettajan kritiikista siihen, mita opettaja
tekisi sen sijaan.

¢ Kun opettajat eivat pida jostain videossa olevasta asiasta, korosta heidan perustelujaan talle: “Tar-
koitat siis, ettd tdmd kehu ei ollut tarpeeksi konkreettinen - se on mielestdni keskeinen periaate...”

¢ Normalisoi videoiden vahemman tehokkaat opetushetket: “Miltikohdn tuosta opettajasta mahtaa
tuntua juuri nyt?” “Kuinka moni meistd on tuntenut samoin?” “Kuinka moni meistd on sanonut jotain sel-
laista?” "Mikd luulet hdnen tavoitteensa olleen tdmdn oppilaan kohdalla?”

¢ Toista videon tilanne uudestaan kayttamalla ryhman opettajilta saatuja ideoita (spontaani roolihar-
joitus)

¢ Kun videoista on poimittu keskeiset ideat, pyydetaan opettajia pohtimaan, miten he voivat soveltaa
naita ideoita tai periaatteita omassa luokassaan ja tiettyjen oppilaiden ja opettajien tavoitteiden mukai-
sesti. On tarkeaa viitata usein siihen, miten kaytoksen hallintastrategia vastaa opettajan pitkan aikavalin
tavoitteisiin.

Kolmas vinkki: Videoihin liittyvéiin keskustelun ohjaaminen

Ryhmanohjaajat esittavat ennen ja jalkeen videoiden kysymyksia, joilla kannustetaan osal-

listujia kertomaan, mita he ovat tahan mennessa huomanneet, mika tekee malliopettajan
lahestymistavasta tehokkaan tai miten he itse voisivat toimia tilanteessa eri tavalla tai te-

hokkaammin. Ryhmanohjaaja kysyy esimerkiksi: “Mikd oli tehokasta tdman opettajan huo-

miotta jattamisessa? Miksi oli tdrkedd, ettei hdn antanut katsekontaktia tai vastannut tdman

pojan uhmakkaaseen asenteeseen?” Auta osallistujia miettimaan, mita hyotya tasta lahesty-

mistavasta on lapsen kayttaytymisen oppimiselle. Esimerkiksi: “Toimiiko mielestési oppilaan strategia, jolla
hdn sai opettajan huomion? Mité lapsi oppii tdmdn opettajan reagoinnista ja mallintamisesta?” Osallistujien
vastausten perusteella ryhmanohjaajat esittavat muita kysymyksia, joissa tarkastellaan videon eri nakokohtia.
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Ryhmanohjaajien manuaalissa on esimerkkikysymyksia ryhmanohjaajien kayttoon, mutta ryhmanohjaajat
voivat myods kehittaa omia kysymyksia, jotta keskustelu voidaan raataloida osallistujien erityistavoitteiden
mukaisesti. Manuaalissa on tilaa, johon ryhmanohjaajat voivat kirjata suosikkikysymyksensa.

Antoisia keskusteluja kdaydaan usein videoiden pienten hetkien pohjalta. Pida aina tauko jokaisen videon
aikana ja sen jalkeen keskustelua varten ja anna mahdollisuus pohdintaan ja kysymyksiin. Jos video on
nayttamisen arvoinen, siita kannattaa keskustella. (Keskustelujen ei aina tarvitse olla pitkia.) Joissakin vid-
eoissa on sisaanrakennettuja taukoja - hyodynna niita ja pysayta video keskustellaksesi juuri tapahtuneesta.
Pysayta pidempi video kahdesta kolmeen kertaan ja pyyda osallistujia keskustelemaan siita, mita he nakivat
tai mita he ajattelevat tai tuntevat. On myos hyodyllista pysahtya kriittisella hetkella keskella videota ja kysya,
“Mita tekisit seuraavaksi?” Joskus nama vastaukset tauotettuun videoon voivat johtaa harjoitukseen siita,
miten osallistuja toimisi tilanteessa, ennen kuin han nakee, miten video oikeasti etenee. Kun videota sitten
jatketaan, opettajat tarkkailevat harjoiteltuja asioita ja ovat pohdiskelevampia ja tietoisempia mallinnetta-
van opettajan ja lapsen vuorovaikutuksen vahvuuksista. On tarkeaa jatkaa koko videon nayttamista, silla
pidemmat videot tarjoavat mallinnusta opetustyylista ja suhteiden rakentamisesta seka erityisista ryhman-
hallintataidoista.

Neljdis vinkki: Keskeisten periaatteiden tunnistaminen

Koko ohjelman ajan ryhmanohjaajat auttavat osallistujia tunnistamaan keskeiset vuorovaikutuksen ja
kayttaytymisen hallinnan periaatteet. Nama voivat olla ideoita, jotka koskevat lahes kaikkia vuorovaikutu-
stilanteita (esim. erityisen huomion periaate, mallintamisperiaate tai rauhoittumisperiaate), tai ne voivat
olla ideoita, jotka koskevat tiettya aihetta (esim. tasmallisten kehujen kayttd). Tavoitteena on kuunnella
tarkkaan osallistujien pohdintoja ja keskusteluja ja poimia niista jokin keskeinen periaate. Ryhméanohjaajan
suunnitelmallisilla kysymyksilla videot tuovat lahes aina esiin keskeisia ajatuksia. Ryhmanohjaaja voi esi-
merkiksi kysya: “Mitd huomaatte siitd, mihin tdmd opettaja kiinnittdd huomiota téssd vuorovaikutuksessa?”
Kun ryhmanohjaaja kuulee periaatteen, han korostaa sita, merkitsee sen periaatteeksi tai avainkasitteeksi
ja pyytaa toisen ryhmanohjaajan kirjaamaan sen flappitaululle kayttden periaatteen kohdalla osallistujan
nimea. Taman tulisi olla harkittu prosessi. “Oi, Katariina, sait yhden keskeisistd periaatteistamme. Kirjoitetaan
se ylos.” Sitten sina ja ryhma voitte miettia, miten se muotoillaan. “Niin, miksi sitd kutsutaankaan - se on
Katariinan periaate, jonka mukaan kéytés jatetddan huomiotta ilman, ettd lapsi jatetddn kokonaan huomiotta.”
Kiinnittamalla huomiota avainkasitteeseen/periaatteisiin ryhnmanohjaajat auttavat tekemaan tasta ajatukses-
ta yleispatevan - ja sita voidaan soveltaa moniin eri tilanteisiin. Kun periaate on tunnistettu, ryhmanohjaaja
voi palata siihen muiden videoiden yhteydessa, kayttaa sita ryhmakerran yhteenvedon lopussa ja huomata,
kun osallistujat kayttavat esimerkkeja periaatteista omassa vuorovaikutuksessaan. Lisaksi kayttamalla osal-
listujan nimea periaatteen yhteydessa korostetaan osallistujan nakemyksia ja asiantuntemusta, mika lisaa
hanen itseluottamustaan ja tehokkuuttaan. Ryhmanojaajien manuaalin ryhmakerran runkosuunnitelmissa ja
tarkistuslistoissa annetaan ideoita joistakin keskeisista periaatteista, ja flappimuistiinpanoissa on myos muita
esimerkkeja joistakin keskeisista periaatteista, joita ryhmanohjaajat voisivat kuunnella.

Al3 jaa liikaa miettimaan, onko jokin asia periaate. Jos se tuntuu tarkealtd, kutsu sita periaatteeksi! Periaat-
teessa ei tarvitse kayttaa ammattisanastoa, vaan se voidaan muotoilla juuri niin kuin osallistuja sen ilmaisee.
Esimerkiksi eras osallistuja kommentoi eraassa ryhmassa, etta kun han naki videolla olevan henkilon, joka
jatti lapsensa kiukuttelun huomiotta, han naytti Buddhalta, koska han oli niin uskomattoman rauhallinen.
Ryhmanohjaaja vastasi: “Jarkko, sinG ymmadrrdt Buddha-periaatteen, sen, miten térkedd on pysyd rauhallisena,
kun jatat huomiotta.” Myohemmin tama ryhmanohjaaja alkoi jakaa Buddha-palkintoja vanhemmille, jotka
kertoivat kyvystaan pysya rauhallisena vaikeassa tilanteessa.

Viides vinkki: Sovella periaatteita todelliseen elimdiéin

Kun ryhmanohjaajat ovat auttaneet osallistujia 16ytamaan keskeisen vuorovaikutussuhteen tai kaytoksen
hallinnan periaatteen, ryhmaohjaaja auttaa heita pohtimaan, miten he voivat kayttaa tata keinoa omien tav-
oitteidensa tai lastensa tai luokkahuoneidensa tavoitteiden saavuttamiseksi. Ryhmanohjaaja voi esimerkiksi
sanoa: “Olette siis huomanneet, kuinka tdrkeéd on pysyd rauhallisena, kun oppilas on vastustava. Mitd rauhoit-
tumiskeinoja kdytdtte, kun oppilas kdyttdytyy huonosti?” Tassa vaiheessa ryhmanohjaajaa voi auttaa ryhmaa
jakautumaan pareiksi tai tehda koko ryhman aivoriihen, jotta he voivat laatia luettelon rauhoittumiskeinoista.

The Incredible Years® ¢ www.incredibleyears.com



Esimerkkeja muista kysymyksista, joilla tutkitaan osallistujien pohdintoja siita, miten he aikovat kayttaa keino
luokkahuoneessa tietyn lapsen kanssa, ovat: “Kuinka aiot kdyttdad tdtd Idhestymistapaa tavoitteesi saavutta-
miseksi, eli tdmdn lapsen ahdistuksen tai sosiaalisten taitojen puutteen vahentdmiseksi?” tai “Mitka ovat mie-
lestdisi esteet tdmdn Idhestymistavan kdyttdmiselle tamdn oppilaan kanssa tai luokkahuoneessasi?” Usein nama
pohdinnat ja keskustelut johtavat spontaaneihin harjoituksiin, jotka perustuvat osallistujien ideoihin tai eh-
dotuksiin, tai mahdollisten esteiden tai vastustuksen kasittelemiseen. Osallistujien itsereflektion, ongelman-
ratkaisun ja harjoitustehtavien kannustaminen on tarkea osa IY-osallistujien oppimisprosessin vahvuutta.

Kuudes vinkki: Viiltd toistuvia kysymyksid ja vastauksia; tutkikaa sen sijaan syviillisemmin osallistu-
jien vastauksia ryhménohjaajan kysymyksiin.

Usein osallistujat kommentoivat videoissa nakemaansa positiivista keinoa. Esimerkiksi osallistuja saattaa sa-
noa: "Videossa opettaja yrittdd ohjata poikaa uuteen suuntaan samalla kun hdn sivuuttaa pojan kiukuttelun.”
Ryhmanohjaaja vastaa innostuneesti tahan havaintoon ja jatkaa taman ajatuksen kasittelya. Ryhmanohjaaja
vastaa: "Hyvad havainto, luuletko, ettd opettaja antaa lapselle edelleen liikaa huomiota? Miten huomion periaate
toimii tdssa tilanteessa — kuinka kauan jdtdt lapsen huomiotta, ennen kuin kdytdt harhautusta?” Nama ky-
symykset ja keskustelut auttavat selventamaan huomiotta jattamisen perusteluja. Osallistujien auttamin-
en ymmartamaan strategian perustelut on tarkeda, jotta he voivat kehittaa luottamusta vaihtoehtoisen
kayttaytymisen muutoskeinon kayttoon verrattuna siihen, mita he yleensa tekisivat. Hyvia kysymyksia, jotka
auttavat osallistujia ymmartamaan valitun keinon perustelut, ovat esimerkiksi: “Mitd hyotyd tdsta Idhesty-
mistavasta on tdlle lapselle? Miksi se toimii?” “Miké on mielestdsi opettajan tavoite?” “Miksi luulet opettajan
tehneen tdmdn valinnan?”

Seitsemdis vinkki: Kdisittele vastustusta videoita kohtaan ymmidrtimidlléid ja perustele videoiden
kéyttod

Joskus, kun ryhman osallistujat nakevat videon ensimmaista kertaa, he valittavat, etta jotkut videot vaikut-
tavat vanhentuneilta henkildiden vaatetuksen, kampauksien tai luokkahuoneen sisustuksen osalta. Joissakin
tapauksissa osallistujat saattavat kokea, etta videoiden henkilot eivat edusta heidan todellisuuttaan luokka-
huoneen sisustuksen, kulttuurisen kontekstin, tiettyjen vuorovaikutustapojen tai lapsen diagnoosin tai ke-
hitystason osalta. Uudemmat ryhmanohjaajat voivat tuntea itsensa lannistuneiksi tasta ja ryhnmanohjaajalle
voi tulla kiusaus olla nayttamatta naita videoita tai han yrittaa kovasti vakuuttaa osallistujille, etta videot ovat
hyvia, tai heikentaa videoiden merkitysta olemalla samaa mielta osallistujien kanssa siita, etta ne eivat ole
hyodyllisia. Vaikka videot voivat olla haastava osa ohjelman toteuttamista, ne ovat keskeinen osa koulutusta,
ja niiden nayttaminen on tarkeaa ohjelman uskollisuuden sailyttamiseksi.

Kun ryhmanohjaajat oppivat esittamaan videoita oikein, ryhman vastarinta yleensa haviaa. Ryhmanohjaa-
jat voivat vastata tahan palautteeseen myontamalla, etta jotkut videot ovat todellakin vanhoja, esittavat
amerikkalaisia perheita eivatka ehka nayta heidan lapsiltaan tai luokkahuoneeltaan. Ryhmanohjaaja selittaa
videoiden kayton perustelut ja muistuttaa ryhmalle, etta videot ovat tarkoitettu heidan pohdittavakseen,
analysoitavakseen ja reagoitavakseen, eivatka valttamatta kopioitaviksi.

Kokemuksen karttuessa ryhmanohjaaja oppivat ymmartamaan osallistujien reaktioita videoihin, ja vastus-
tus videoita kohtaan yleensa vahenee. Ryhmanohjaaminen vaatii taitoa, harjoittelua ja konsultointia, jotta
ryhmanohjaaja osaa poimia videoista periaatteita ja sovittaa ne opettajien ja lasten yksilollisiin tarpeisiin. Alla
on ehdotuksia vastustuksen kohtaamiseen videoita kohtaan.

Kun ryhman osallistujat eivat pida tietysta opettajan tyylista tai luokkahuoneesta, ryhma voi silti oppia
katsomalla videon. Muista, etta tavoitteena on yhteistyo ja keskeisten vuorovaikutusperiaatteiden tunni-
staminen. Jos opettajaosallistuja sanoo: “En ole samaa mieltd — hdnen ei pitdisi seistd tuon oppilaan takana
tuolla tavalla — hén tukahduttaa hdnet”, ryhmanohjaaja voi vastata: “Kuulen téssd tdrkedn periaatteen — olet
todella tietoinen siitd, miten kehon asento voi vaikuttaa lapsen ja opettajan viiliseen suhteeseen. Katsotaanpa
tatd hieman tarkemmin ja kirjoitetaan periaatteesi muistiin. Voisitko ndyttdd meille, miten sijoittaisit itsesi, jos
olisit kyseinen opettaja?” Tama lahestymistapa tunnistaa keskeisen ajatuksen ja keskittaa opettajan siihen,
miten vuorovaikutusta voidaan tehostaa. Sen sijaan, etta ryhmanohjaaja yrittaisi saada osallistujan pitamaan
videon patkasta, han ohjaa keskustelua keskeisesta vuorovaikutuksen periaatteesta.
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Jos ryhman osallistujat ovat huolissaan kulttuurisesta ymparistosta, kielesta tai luokkahuoneymparistosta,
ryhmanohjaaja voi tunnustaa nama erot. Kun periaate on tunnistettu, osallistujia voidaan pyytaa miet-
timaan, miten periaate soveltuisi heidan omiin olosuhteisiinsa. Esimerkiksi opettajaryhman ryhméanohjaaja
voisi ensin sanoa: “Tdmd ei ndytd kovin paljon teiddn luokkahuoneeltanne.” Sitten ryhman johtaja voisi sa-
noa: “Olen samaa mieltd siitd, ettd tdmad ympdristo on erilainen kuin teiddn. Ajatelkaamme ensin, mikd tdmdn
opettajan tavoite on. Mitd han yrittdd saavuttaa?” Tai “Ymmadrrén, ettd kdytetyt keinot eivét ole niitd, joita
kayttdisitte. Mitd keinoja te kdyttdisitte?”

Heti kun ryhmanohjaaja on saanut periaatteen, han sanoo “Eli tdmd opettaja yrittdd kiinnittdd enemman
huomiota ryhmdénsa lapsiin, jotka kuuntelevat héntd ja hdn yrittdd olla kiinnittdmdttd huomiota siihen levot-
tomaan poikaan. Hdn kdyttdd huomion periaatetta yrittddkseen liséta positiivista kdyttdytymistd ja vahentda
negatiivista kdyttaytymistd. Miten tdma voisi soveltua sinun piirituokioihisi tai lapsiisi? Mihin kéyttdytymiseen
voisit kiinnittdd huomiota ja mité voisit jattda huomiotta?”

Kahdeksas vinkki: Hyodynnd videoita rooliharjoitusten aloittamiseksi

Joskus keskustelu videosta voi johtaa spontaaniin rooliharjoitukseen. Esimerkiksi ylla olevassa
tilanteessa, jossa opettaja sanoi, ettei han kayttanyt videossa esitettyja keinoja, ryhmanohjaa-
ja voi vastata: “Kuinka voit sitten saada aikaan tdllaisen vanhemman ja lapsen valisen vuorovai-
kutuksen muilla keinoilla luokassasi?” Keskustelun jalkeen ryhmanohjaaja voi jarjestaa har-
joituksen sanomalla: “Kdytetddn lukemistehtavéd harjoitellaksemme voisimmeko kéyttda siiné
lapsildhtoistd kuvailevan kommentoinnin periaatetta.”

Ryhmanohjaajan on myds hyodyllista keskeyttaa video ja pyytaa opettajia miettimaan ja sitten harjoittele-
maan, mita he tekisivat seuraavaksi kyseisessa tilanteessa. Sen jalkeen ryhma voi katsoa videonauhan loppu-
un ja keskustella harjoituksen ja videonauhan eroista. Joskus osallistujat suoriutuvat tehtavasta paremmin!

Jos opettajat kokevat, etta esimerkki ei ole tehokas, voi olla hyodyllista pyytaa heita toistamaan esimerk-
ki harjoituksessa kayttaen heidan mielestaan tehokkaampaa vastausta. Harjoitukset, joiden tarkoituksena
on hyodyntaa osallistujien ideoita, ehdotuksia ja kokemuksia, auttajat osallistujia ratkaisemaan videon eri
nakokulmia ja vahvistamaan itseluottamustaan.

Yhdeksiis vinkki: Kdiytii sekéi kéytédnnon mallinnusta ettd videomallinnusta

Molemmat mallintamismenetelmat ovat avainasemassa osallistujien oppimisen ja kayttaytymisen muutok-
sen kannalta. Suosittelen, etta esitettyjen ja keskusteltujen videoiden jalkeen suuressa ryhmassa mallinneta-
an vastaava tilanne. Ryhman osallistujat valitaan esittamaan ensin videossa mallinnettu opetusmenetelma.
Ryhmakeskustelusta saadut parannusehdotukset voidaan sisallyttaa naihin harjoituksiin. Seuraavaksi nama
harjoitukset raataldidaan osoittamaan, miten kayttaytymisen hallinta tai valmennusperiaate eroaisi lapsen
kohdalla, jolla on rajoittunut kielitaito, haastava temperamentti tai viivastynyt leikin taso. Naiden koko
ryhman harjoitusten jalkeen osallistujat jakautuvat pareiksi tai kolmikoksi harjoitellakseen mallinnettuja tai-
toja, jotka sopivat parhaiten case-lapselle heidan kayttaytymissuunnitelmassaan, josta he ovat huolissaan.
Tana aikana ryhmanohjaajat voivat antaa henkilokohtaista palautetta pareille ja auttaa varmistamaan, etta
keino on raataloity asianmukaisesti.

Kaytannon harjoittelun toinen etu on, etta jos ryhmanohjaajalla ei ole videota, joka kuvastaa tietyn osallis-
tujan ongelmaa oppilaan kanssa, han voi pyytaa vanhempaa mallintamaan joko lapsen kayttaytymista tai
vastausta tai omaa vastaustaan, ja muut ryhman osallistujat voivat kokeilla mahdollisia ratkaisuja kayttayty-
misen hallinnan ja ihmissuhteiden periaatteiden oppimisen perusteella. Nama kaytannon harjoitukset to-
teutetaan samalla tavalla kuin videoissa, eli toiminta keskeytetaan pohdintaa ja ehdotuksia varten, minka
jalkeen se toistetaan palautteen perusteella. Kaytan jopa “valmiina-paikoillanne-nyt” sanontaa merkkina
harjoituksen aloittamisesta, mika lisaa harjoituksen hauskuutta.
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Kymmenes vihje: Hyodynnd péitevoityneiden IV kouluttajien konsultaatioita

Yhdessa lhmeelliset vuodet TCM ryhmanohjaajien koulutustyopajassa ei ole mahdollista kasitella
kaikkea Ihmeelliset vuodet ohjelman toteuttamiseen liittyvaa. Videoiden esittaminen ja harjoitusten
ohjaaminen on haastavaa. Uusille ryhmanohijaaijille tata koulutusta voidaan jatkaa Zoom-puhelinkon-
sultoinneilla, henkilokohtaisilla tyopajoilla tai videokatselmuksilla. Henkilokohtaisten konsultaatiopaivi-
en aikana ryhmanohjaajat jakavat videoita ryhmastaan tai tyopajoistaan. Kokeneemmat ryhmanohjaa-
jat huomaavat usein, etta kun he ovat tutustuneet videoihin ja tuntevat ne paremmin, he eivat enaa
kuule osallistujien valituksia videoista! Tavoitteena on kayttaa videoita auttamaan osallistujia tunnista-
maan lapsijohtoisen leikin ja valmennuksien keskeiset periaatteet, kayttamaan kehuja ja kannustimia,
ennakoimaan tehokasta kayttaytymisen hallintaa tai lapsen kehityksen keskeisia virstanpylvaita seka
miten ndita periaatteita voidaan soveltaa heidan omassa tilanteessaan tai ymparistossaan heidan
oman lapsensa kanssa.

Tasta huolimatta opettajat puhuvat usein siita, etta he haluavat kokeilla jotain samanlaista kuin videos-
sa esiintyvat henkilot. Kuulemme my®0s opettajien katsovan videon ja sanovan: “Tuo olen mind. Miné
teen niin.”

Naiden vinkkien kayttaminen videoiden esittamisessa ei vain
lisaa niiden kayttoa yhteistoiminnallisena opetusvalineena,
vaan myos tehostaa niiden vaikutusta osallistujien kogpnitiivis-
ten, emotionaalisten ja kayttaytymiseen liittyvien muutos-
ten aikaansaamisessa. Lisaksi taman yhteistoiminnallisen
ongelmanratkaisumenetelman kaytto lisaa opettajien itselu-

ottamusta, vahentaa heidan stressiaan ja edistaa opettajien

i USE VIDEOTAPES IN A COLLABORATIVE \WAY
tukiverkostoa. TO ENHANCE TEACHING

Bandura, A. (1982). Self-efficacy mechanisms in human agency. American Psychologist, 84, 191-215.

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, Inc.

Bandura, A. (2001) Social-cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of Psychology 52(1),
1-26.

Esimerkkeja tiettyjen videoiden esittamisesta

Alla on muutamia ideoita siita, miten joitakin tiettyja videoita voidaan esittaa. Osa naista videoista
on niita, joita yleensa esitetaan, ja osa niita, jotka herattavat usein voimakkaita reaktioita opettajissa.
Nama voivat olla tehokkaimpia videoita, jos ryhmanohjaaja esittaa ne hyvin.

Lasten motivointi palkkioiden avulla DVD 4 videot 11-14: Yllattavit palkkiot

(Kultakalakeksi)
Tama video herattaa aina voimakkaita reaktioita
opettajissa, joten on hyva miettia etukateen, mit-
en sen esitat. Ennen kuin naytat sen, voit ottaa es-
ille kysymyksen kalakekseista, joita opettaja kayttaa
spontaanina palkkiona. Voit selventaa: “Joten muis-
sa tilanteissa oppilaat tiesivat, ettd kdytossa oli palk-
itsemisjdrjestelmé — esimerkiksi, jos teen tdmdn, saan
tdmdn... Tdssd tilanteessa opettaja pddttdd, ettd joku
on tehnyt hyvdad tyétd, ja antaa yllatyspalkkion. Kat-
sokaa, miten tdmd tuntuu erilaiselta. Hédnen tapan-
sa jakaa kekseja saattaa herdttdd joitakin reaktioita
— dlkdd antako sen hdirité teitd niin, ettd unohdatte
miettid, miten spontaani palkkio voisi olla hyédyllinen
luokallenne.”
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Heti videon jalkeen pida tauko ja anna heidan nauraa, reagoida jne. Kasittele ensin heidan tunteitaan
kalakeksien kaytosta (jos reaktioita ilmenee) ja siirry sitten toiseen aiheeseen: jos et kayttaisi kalakekse-
ja, mita kayttaisit niiden sijaan (kasileima, tarra tai aloita tekemaan sama asia). Voit myos kysya heilta:
“Miksi luulet, ettd tdmd opettaja valitsi keksit?” “Kun katsot tdtd opettajaa muissa videoissa, millain-
en luulet hénen yleisen opetustyylinsd olevan?” “Millainen luulet hdnen suhteensa oppilaisiinsa olevan?”
Nama kysymykset inhimillistavat hanet ja saavat opettajat miettimaan opettajan tavoitteita ja valintoja.
On hyva, jos saat opettajat huomaamaan, etta tdma opettaja on leikkisa — he voivat silti olla eri mielta
kekseista ja keksien heittelysta, mutta on hyva ajatella sita hanen suhteensa oppilaisiinsa kontekstissa.
Sinun ei tarvitse puolustaa tata opettajaa, mutta esita kysymyksia, joilla saat heidat miettimaan opetta-
jaa sen sijaan, etta he olisivat vain jarkyttyneita.

Muista my0s palata yllattavien palkkioiden etuihin: “Mité hyétya tdstd on?” “Miten tdmd eroaa jéirjest-
elmdstd, jossa oppilaat tietdvdt aina, mitd odottaa?” “Millaisia ylldttévia palkkioita kéyttdisit luokassasi?”
“Milloin voisit kdyttdd tdllaista yllgttédvdda palkkiota?”

On myos tarkeda nayttaa opettajan haastatteluvideo, jossa tima opettaja selittaa, miksi ja miten han
kayttaa kultakalakekseja. Ali jatd tatd pois! Kun opettajat kuulevat hanen paitéksenteostaan, he voivat
edelleen olla eri mielta siita, miten han toimii, mutta he kuulevat, ettd han on harkinnut asiaa ja etta
hanella on syy/tarkoitus toimia nain.

Lasten motivointi palkintojen avulla DVD 4 video S 14 Vihrea partio
Aloita tavalliseen tapaan avoimilla kysymyksilla siita, mita
opettajat havaitsevat videossa, ja kysy heilta, mista he siina
pitavat. Opettajat kommentoivat usein, etta oppilaat ovat
mukana ja arvioivat omaa kayttaytymistaan. Kun oppilas
laittaa pelimerkit poytaan, koko luokka tyoskentelee kohti
yhteista tavoitetta. Voisit kysya: “Miten tdmd jdrjestelmd
todenndkoisesti hyddyttdd lapsia?” (antaa onnistumisen tun-
netta, pddttdd paivén hyvdlla mielelld, rakentaa yhteenkuulu-
vuutta luokassa jne.) On helppo paattaa tahan muutamaan
positiiviseen seikkaan jarjestelmasta. Tasta esimerkista voi
kuitenkin saada irti enemman.

Kysy, onko jotain, mita he muuttaisivat tai tekisivat toisin vahvistaakseen keinoa? Tai kysy: “Jos sinulla
olisi luokka, jolla on vaikeuksia siirtyd leikkikentdltd luokkaan lounaan jdalkeen, luuletko, ettd tdmd on tehok-
kain keino?” Tama kysymys voi tuoda esiin ajatuksen, ettd tama keino on todennakoisesti liian kaukana
aikaisemmista kayttaytymismalleista, jotta se vaikuttaisi siirtymavaiheessa. Jos talla luokalla oli vaikeuk-
sia lounastauon siirtymavaiheessa, paivan lopussa annettavat sipsit ovat liian myohaisia. Opettajat ha-
luaisivat ottaa jarjestelman kayttoon valittomasti, lounastauon aikana. Keino voi siis toimia hyvin (jos
opettajat haluavat lisata luokan yhteenkuuluvuutta ja hyvaa ilmapiiria) tai se voi olla taysin toimimaton
(jos opettajat haluavat muuttaa tiettyja aikaisempia kayttaytymismalleja muina aikoina paivasta). Esita
jatkokysymyksia, jotka saavat opettajat pohtimaan tiettya nakokohtaa esimerkkitilanteessa ja rohkaise
opettajia nostamaan esiin muita avainkeinoja, joista ei ole viela keskusteltu.

Lasten motivointi palkintojen avulla DVD 4 videot 5-9 Papusysteemi

Varmista, etta kohdennat, mita videolta katsotaan — tassa videossa muistuta opettajia siita, etta ky-
seessa on erityisopetuksen ryhma, jossa on paljon erilaisia lasten kehitystasoja ja paljon a@rimmaisem-
pia kayttaytymismalleja.

Voit esimerkiksi sanoa: “Videon ensimmadisind minuutteina tapahtuu paljon, kun opettaja laskee papuja.
Pysdhdytddn hetkeksi.” Kysy sitten: “Mitd mieltd olet tavasta, jolla hén laskee lasten ansaitsemat pisteet?”
Hanen lahestymistavassaan on monia mahdollisia epakohtia tai haittoja. Monet opettajat esittavat
esteitd, kuten 1: tama vie opettajalta paljon aikaa, 2: tama palkkio on lilan kaukana lapsista ja 3: onko
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tama kehitystasolle sopivaa? He saattavat huomauttaa, ettda monet naista lapsista eivat osaa laskea
tarpeeksi pitkalle ymmartaakseen, kuinka monta papua he tarvitsevat. Opettajat voivat tuoda esiin
minka tahansa naista asioista, ja sitten voit korostaa niiden periaatetta — esimerkiksi: “Kylld, otat esiin
palkitsemisjdrjestelmien térkedn periaatteen, ja se on asia, joka nousi esiin esteiden luettelossa — emme voi
luoda jdrjestelmid, jotka ovat liian monimutkaisia tai aikaa vievid meille opettajille.” Sitten ryhmanohjaa-
ja voi kysya: “Mitd ideoita sinulla on jdrjestelmédn hallitsemisen helpottamiseksi?” Tai toinen periaate:
“Huomaat siis, ettd lapset eivét ole mukana tdssd jdrjestelmdssé ja ettd se ei ehkd ole kehitystasoltaan
sopiva joillekin heistd — se on oikeastaan kaksi periaatetta, eikd niin — kirjoitetaan ne muistiin ja mietitdaén
sitten muita tapoja, joilla tdmd voisi toimia...”.

Taman esimerkin seuraavassa osassa, jossa opettaja jakaa palkintolippuja, pida useita taukoja. Pysahdy
esimerkiksi sen jalkeen, kun kaksi ensimmaista lasta on saanut palkintonsa — ensimmaiset lapset ovat
melko tyytyvaisia ja nayttavat ymmartavan palkinnon merkityksen. Tama osa jarjestelmaa toimii melko
hyvin naiden lasten kohdalla. Opettaja on liittanyt palkinnon johonkin, mita lapset tekisivat muutenkin
(ei kallis jne.). Ryhmanohjaaja voisi kysya: “Mitd olet tdhdn mennessd huomannut jdrjestelmdn toimi-
vuudesta.” Koska jarjestelmassa on useita ongelmia, on hyva tuoda esiin joitakin hyvin toimivia asioita
— opettajia voidaan kannustaa huomaamaan, etta lapset ovat iloisia, ettd palkkio on heille selva, etta
se on looginen ja helppo palkkio opettajalle (mahdollisuus valita leikkipaikka).

Kun opettaja on antanut palkkion Downin oireyhtymaa sairastavalle pojalle, keskeyta video jalleen ja
kysy: “Mita huomaat opettajan huomiosta, kun hén jakaa palkkioita?” Han on melko kiinni lipuissa ja
niiden jakamisessa, joten hanelta jaa huomaamatta yksilollinen yhteys kuhunkin lapseen — tama on
ymmarrettavaa, silla hanella on paljon tekemista! (Pyyda heita myos miettimaan, milta opettajasta
tuntuu/miten han selviaa tasta vaikeasta luokasta.) Tama voi kuitenkin johtaa keskusteluun periaat-
teesta, etta palkinnon lampd, suhde ja sosiaalinen ulottuvuus ovat yhta tarkeita tai jopa tarkeampia
kuin itse konkreettinen palkinto!

Lopulta opettajat tuntevat aina myotatuntoa Jamalia kohtaan — he samaistuvat hanen pettymykseensa
ja siihen, etta kyseessa on julkinen pettymys. Anna heille aikaa pohtia kaikkia naita nakokohtia. Milla
tavoin tama jarjestelma mahdollisesti pettaa hanet? Kun lapsi ei saa palkkiota, minka viestin opettaja
haluaa valittaa? Toinen kysymys voi olla: “Onko hyvdksyttavdd, ettd lapsi ei joskus ansaitse palkkiota?”
“Mité haluaisit tietdd Jamalista ja tdstd jdrjestelmdstd, jotta voisit pddtelld, toimiiko se hdnelle?” (Ha-
luaisin tietaa, epaonnistuuko han joka paiva vai vain tanaan). Jos han yleensa onnistuu eika tanaan
noudattanut saantgja, jarjestelma saattaa olla kunnossa (muutaman muutoksen jalkeen siihen, miten
opettaja esittaa tuloksen). Jos tama poika ei koskaan ansaitse palkkiotaan, jarjestelma ei toimi ja sita
on muutettava. Lopuksi tama on loistava esimerkki harjoitukselle — pyyda opettajia miettimaan, minka
viestin he haluaisivat antaa lapselle, joka ei ole ansainnut palkkiota, ja jarjesta sitten harjoitus.

Ei-toivotun kdytoksen vihentiminen DVD 5 johdanto ja video 1: huomiotta jattédminen
Huomiotta jattamisen johdantovideo on erillinen ensimmaisesta videosta. Muista pitaa tauko johdan-
non jalkeen ja kysya: “Miké tdssd on ideana?” “Miksi kertoja sanoo, ettd huomiotta jattdminen on vo-
imakas keino?” ”"Miten se toimii?” “Miké on ‘huomion periaate’?” Taman keskustelun jalkeen esittele
ensimmainen video: “Tdssd on 1. luokan opettaja, joka jattad

huomiotta tietyn kdyttdytymisen luokassaan. Mieti, mitd hdn

tekee ja miksi?”

Kun video on paattynyt, aloita kysymalla opettajilta, mita he
nakivat. “Mitd huomaatte tdssd? Minkdlaista kdyttdytymistd
hdn jattda huomiotta?” ”Jdttddko hdn huomiotta heti?” (Eil
Han antoi ensin varoituksen). Kun naytat videota voit jopa
pysayttaa sen varoituksen jalkeen. Tama korostaa, etta huomi-
otta jattaminen liittyy uudelleenohjaukseen - han antaa pojalle
tietoa siitd, mita taman on tehtava saadakseen aitinsa huomi-
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on. Voit kysya, miksi tama on tarkeaa. Sitten se voi olla periaate: “Varmista, ettd lapsi tietdd, millainen
kayttdaytyminen saa sinun huomiosi takaisin.” “Usein voi olla hyédyllistéd aloittaa uudelleenohjauksella ja
siirtyd sitten huomiotta jéttdmiseen.” Kysy sitten, milta huomiotta jattaminen naytti. Tama maarittelee
huomiotta jattamisen: “Hdn kddntyi pois.” “Hdn ei puhunut hdnelle.” Toinen hyva kysymys on: “Miten
haluaisit tamdn vuorovaikutuksen pddttyvan?” “Joten periaate on, ettd huomiotta jattdminen ei ole ohi,
ennen kuin olet pystynyt antamaan lapselle huomiota positiivisen kdyttdytymisen vuoksi.”

Huomaa:

Jokainen video voi herattaa erilaisia reaktioita, ajatuksia ja tunteita eri opettajaryhmissa. Tarkeaa
tassa ryhmajohtoisessa keskustelussa ei ole se, etta kysymyksiin on oikeita tai vaaria vastauksia,
vaan se, etta ryhmanohjaaja kayttaa videoita herattamaan opettajissa itsereflektiota, ongel-
manratkaisua ja ideoiden loytamista yhdessa. Taman keskustelun pohjalta ryhmanohjaaja ja
toinen ryhmanohjaaja yrittavat poimia keskeiset opettajien kayttaytymisen hallinnan periaat-
teet. Kun tama on tehty, seuraava tarkea keino on keskustella siita, miten naita periaatteita
voidaan soveltaa omissa luokkahuoneissa ja raataloida kunkin oppilaan tai opettajan yksilolli-
siin tavoitteisiin. On tarkeampaa auttaa opettajia ymmartamaan periaatteiden hyodyt omille
oppilailleen ja puuttua omien luokkahuoneidensa tilanteisiin liittyviin erityisiin esteisiin kuin
keskittya videoiden opettajiin ja oppilaisiin.
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