©The

Years®
©The
Incredible
Years®
Organisatsiooni/asutuse nimi:
Teie nimi:
Kuupiev:

»lmeliste Aastate* peer coachingu
kvaliteedi hindamine (grupijuhi poolt)

Palume Teil tdita kdesolev kiisimustik oma peer coach’ilt saadava peer coachingu kohta. See
aitab coach’idel pidevalt tdiustada viisi, kuidas nad tuge pakuvad. Aitéh, et leiate acga selle
vormi téitmiseks!

»lmeliste Aastate* Peer Coachingu tugi

1. Kui toetav on Teie peer coach programmi labiviimisel?
(Tommabke ring timber iihele variandile.)

Uldse mitte Monevorra O Adrmiselt abivalmis

2. Kas Teie peer coach leiab aega Teie coachimiseks, kui Te seda palute? (Tommake ring
timber iihele variandile.)

Ul% mitte Véigaéihe Natuke  Usna %alju Véi%a %alju

3. Kui rahul Te olete oma praeguse peer coachingu kvaliteediga? (Tommake ring iimber
tihele variandile.)

Uldse mitte  Ei ole viiga Modnevorra
rahul rahul Neutraalne rahul Viga rahul

o O O

4. Kui Teie peer coach soovitab muudatusi, siis kas ta pohjendab neid sotsiaalse dppimise
(nt eeskuju printsiip) voi suhete loomise seisukohast?

Uldse mitte Viga vihe  Natuke  Usna palju Viga palju

O O O O O

5. Kas Teie peer coach palub Teil pohjendada teie hiipoteese konkreetse
perekonna/lapsevanema tugevuste ning voimalike takistuste kohta muutuste esilekutsumisel?

Uldse mitte palju Viga vihe  Natuke Usna palju Viga palju

O o O O O
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6. Kas Teie peer coach kasutab kohtumiste kdigus koost6dl ja lahenduste leidmisel
poOhinevat ldhenemist?

Uldsoe mitte VéigaOVéihe Natuke  Usna %alju Vég‘a Ealju

7. Kas Teie peer coach innustab Teid peer coachi sessioonide kéigus rolliminge 1abi
viima?

Uldse mitte Viga vihe Natuke  Usna palju Viga palju
O O O O O

8. Kas Teie peer coach vaatab 14bi terve video Teie grupisessioonidest?

Ulg mitte VéigaOVéihe Natuke  Usna %alju Vég<a Ealju

9. Kas Teie peer coach érgitab Teid motlema, millised vdiksid olla teie
grupijuhtimise oskuste arendamisega seotud eesmargid?

Uldse mitte Viga vihe Natuke  Usna palju Viga palju

O o O O O

10. Kas Teie peer coach kasutab Teile tagasiside andmiseks grupijuhi koostooprotsessi
kontroll-loendit?

Uldse mitte Vidga vihe Natuke  Usna palju Viga palju

O o O O O

11. Kas Teil on kerge tunnistada oma peer coach’ile oma frustratsiooni, eksimusi voi
ebadnnestumisi?

Uldse mitte Vidga vihe Natuke  Usna palju Viga palju

O o O O O

12. Kas Teie peer coach esitab kiisimusi, et teha kindlaks Teie ldhenemine
konkreetsele perekonnale voi grupile?

Uldse mitte Vidga vihe Natuke  Usna palju Viga palju

O o O O O

13. Kas Teie peer coach toob esile pdhimdtted, mida pered on dppinud voi mida teie
kasutate perede abistamisel?

Uldse mitte  Viga vihe  Natuke Usna palju Viga palju

O O O O O
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14. Kas Teie peer coach kiib koos Teiega coachingu raames 1abi Teie sessiooni kontroll-
lehed ja sessiooni tagasisidelehed?

Uldse mitte Viga vihe Natuke  Usna palju Viga palju

O o O O O

15. Kui oskuslik on Teie arvates Teie peer coach ,Imeliste Aastate programmi
labiviimises?

Uldse mitte Viga vihe Natuke  Usna palju Viga palju
O O O O O

16. Mida Te soovitaksite peer coachingu siisteemi tiiustamiseks?

17. Millist coachingust saadud abi hindate enim?

18. Milliseid muudatusi Te teeksite viisis, kuidas Teile peer coachingut osutatakse?
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