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PEER COACH’I VIDEO KONTROLL-
LOEND 10/2013

See kusimustik on méeldud peer coach’idele taitmiseks parast ,Imeliste Aastate” peer-coaching-
sessiooni toimumist v8i vaadates videot endast peer-coaching-sessiooni labi viimas. Coaching-
sessiooni video vaatamisel allolevatele punktidele vastates on peer coach’il véimalik enese
arengu tagamiseks seada konkreetsed eesmargid. Eeldatakse, et protsessi ja teadmiste all
nimetatud oskusi demonstreeritakse peer-coach-sessiooni jooksul labivalt. Seda ankeeti
kasutavad ka treenerid coach’ile tagasiside andmiseks.

PEER COACH’I TEADMISED Ei oska
Jah | Ei oelda

Kas peer coach tegi jérgmist?

1. Kaitumise juhtimise teema kéasitlemisel demonstreeris, et
mdistab sotsiaalseid, kognitiivseid, emotsionaalseid ja
kaitumuslikke p6himétteid ja teooriat?

2. Demonstreeris teadmisi sessioonis kasitletud , Imeliste
Aastate” sisust?

3. Péhjendas programmi ulesehitust ja kasitletud péhimdtteid
selgel ja veenval viisil?

4. Taiisiklikke nditeid grupitéost, et selgitada seda protsessi
asjakohasel viisil?

5. Nais omavat teadmisi kultuurilisest mitmekesisusest ja ndis
seda arvesse votvat?

6. Jagas ajakohaseid ,Imeliste Aastate” jaotusmaterjale, kontroll-
lehti ja -loendeid seoses programmiga?

7. Demonstreeris hdid teadmisi ,Imeliste Aastate” veebilehest ja
grupijuhtidest?

8. Demonstreeris pdhjalikke teadmisi vanemlusprogrammi
grupijuhi sertifitseerimise protsessist? Raakis, kui oluline on
programmi 1abi viia vastavuses ametlikule llesehitusele, et
tagada t6husad tulemused?

PEER COACH’I PROTSESS
Kas peer coach tegi jérgmist?

9. Tegi kindlaks grupijuhtide eesmargid?
10. Rakendas koostodmudelit?
11. Tekitas aruteluks turvalise tunde?

12. Arvestas erinevate seisukohtadega?

13. Ohutas grupijuhte aktiivset dialoogi pidama?

14. Kasutas sobivates kohtades huumorit?

15. Tbi strateegiliselt enda pdhjal naiteid?

16. Kuulas ja valideeris grupijuhi varasemat kogemust ja
erialaseid teadmisi?
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PEER COACH’I PROTSESS (jatkub)

Jah

Ei

Ei oska
delda

17.

Lahtus ideest, et grupijuhid opivad iiksteise kogemusest?

18.

Aitas grupijuhtidel 6ppida, kuidas lksteist toetada ja
tugevdada ning kuidas té6tada (ihtse meeskonnana?

19.

Julgustas grupijuhte véimaluse korral probleemidele lahendust
pakkuma? Esitas positiivse alatooniga kiisimusi, et enne
lahenduse véljapakkumist probleemi selgitada?

20.

Kiitis grupijuhi ideid ning soodustas tema
eneserefleksiooni ja iseOppimist?

21.

Tegi olulistest punktidest imbersdnastatult kokkuvdtte?

22.

Kehtestas piisava struktuuri grupiprotsessi labiviimiseks?

23.

Ennetas teemast kdrvalekaldumist?

24.

Normaliseeris dppimisprotsessi ja -raskusi grupi esmakordsel
labiviimisel? Peegeldas grupijuhtide tundeid ja drevust?

25.

Formuleeris grupijuhtide ideedest grupi , printsiipe”?

26.

Teadis, millal olla paindlik ja lubada olulise teema kerkides
teemast kdrvalekaldumist ning kuidas siduda seda sessiooni
sisuga?

KORRALDUS

Kas peer coach tegi jdrgmist?

27.

Seadis ruumi ja toolid selliselt, et kdik ndeksid video
vaatamisel ekraani?

28.

Koostd6s grupijuhtidega tédtas sessiooni jaoks vilja selge kava?

29.

Palus, et grupijuhid paneksid vajalikud paberid juba varem
valmis (nt grupijuhi kontroll-loendi, lapsevanemate
tagasisidelehed, eesmarkide nimekiri ja registreerimisleht,
kasitletud printsiipide kokkuvote, sessiooni kontroll-lehed koos
kasitletud videotega jne)? Vaatas need paberid enne video
vaatamist iile, et kontrollida, kas grupijuht pidas sessiooni
tilesehitusest kinni?

30.

Sessiooni kontroll-lehti {le vaadates uuris ndidatud
videoklippide valikut ja tehtud rolliménge v&i p&hjusi, miks
reeglitest kinni ei peetud?

31.

Kontrollis, kas grupijuhid olid lugenud manuaalist dokumenti
video analiitisimiseks valmistumise kohta?

32.

Parast grupijuhtide eesmarkide kindlakstegemist seadis
realistlikud prioriteedid olenevalt grupijuhtide varasemast
kogemusest ja teadmistest?
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EELMISE PEER-COACH-SESSIOONI LOPUS SEATUD
EESMARKIDE ULEVAATAMINE

Jah

Ei

Ei oska 6elda

Kas peer coach tegi jérgmist?

33. Alustas sellega, et palus grupijuhtidel radkida, kuidas nad olid

parast eelmist peer-coach-sessiooni oma eesmarkide kallal
téotanud?

34.

R&hutas véimalikke olulisi oskusi ja palus grupijuhtidel
kirjutada dles grupi juhtimise peamised pShimd&tted?

35.

Kiitis grupijuhte hasti tehtu eest ja julgustas neid ning
tunnustas nende esimesi samme muutuse suunas, mitte ei
parandanud nende protsessi?

36.

Aitas grupijuhtidel varem &pitut integreerida, paludes neil
kasutada eelmiste sessioonide p6himotteid?

37.

Uuris nende grupijuhtide kéest, kes oma eesmarke ei tditnud,
mis raskusi nad kohtasid? Aitas neil aru saada, kuidas raskusi
uletada?

38.

Ei lasknud kodutédde arutelul liiga kaua kesta, et jduaks ka
uusi teemasid kasitleda?

VIDEOKLIPPIDE ANALUUS

Kas peer coach tegi jérgmist?

39.

Alustas arutelu sellega, et kiisis grupijuhtidelt, miks nad selle
konkreetse videoklipi kasuks otsustasid?

40.

Tegi kindlaks, mille kohta sooviksid grupijuhid tagasisidet
saada?

41.

Andis grupijuhtidele véimaluse oma kogemustest raakida?

42.

Vaatasid videoklippe koos ning arutasid koostdé (le nii
grupijuhi kui ka lapsevanemate vaatenurgast?

43.

Esitas grupijuhtidele klipis toimuva kohta avatud kisimusi, et
toetada eneserefleksiooni?

44.

Parafraseeris ja r6hutas grupijuhtide esitatud pshipunkte
ning julgustas neid iles kirjutama?

45.

Aitas grupijuhtidel uurida grupijuhtimise péhioskuste
pohjendusi (nt miks on oluline, et lapsevanemad toovad ise
printsiipe valja?)?

46.

Parast péhipunktide kasitlemist vottis ette jargmise klipi,
mitte ei lasknud arutelul edasi kesta (see tagab, et
grupijuhtidel on piisavalt aega rollimangudeks ja kéikide
klippide nditamiseks)?

47.

Kasutas rolliméngu asjakohasel viisil, et kinnistada ja
harjutada uusi teadmisi vdi pakutud ideid?

48.

Julgustas grupijuhte korraparaselt kontroll-loendeid
kasutama, et teha oma arvamustest ja péhipunktidest
kokkuvotet?
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ROLLIMANG JA HARJUTAMINE

Jah

Ei

Ei oska
odelda

Kas peer coach tegi jérgmist?

49.

Oli kindel, et enne, kui palus grupijuhil rollimdngu kaudu
mingit oskust kinnistada, oli selle ile arutletud (tagab
suurema tdendosusega edu)?

50.

Korraldas erinevaid spontaanseid rollimange, mis péhinesid
videoklipil ja grupis toimunul?

51.

Korraldas mitmeid rollimdnge, mis véimaldasid
grupijuhtidel uusi oskusi harjutada?

52.

Kasutas rolliménge juhendades kdiki alljargnevaid oskusi?

a. Valis vélja grupijuhid ja andis neile asjakohased rollid?

b. Oskuslikult julgustas grupijuhte rolliméngus?

c. Andis igale grupijuhile tema rolli kirjelduse?

d. Pakkus piisavalt tuge, et grupijuhid oleksid oma rollis
edukad?

e. Juhendas grupijuhte rolliméangu ajal, et nad oleksid
vdimalikult edukad?

f. Kiitis korrapéraselt rollimangu, et grupijuhte suunata voi
tunnustada voi neile selgitusi pakkuda?

g. Vottis vastutuse kehvade juhiste eest, kui rollimang ei olnud
edukas, ja andis ,nditlejale” aega uuesti ette proovida?

h. Raakis pérast iga grupijuhiga, et aidata neil dpitut mdista?

i. Julgustas teisi grupijuhte andma tugevuste kohta tagasisidet
(nt ,,Milliseid efektiivseid grupijuhtimise oskusi sa tahele
panid?”)?

j- Tegi rollimangud dpitu kinnistamiseks uuesti 1abi (vajaduse
korral rolle vahetades)?

SESSIOONI LOPETAMINE

Kas peer coach tegi jérgmist?

53.

Hakkas sessiooni I16petama 10 minutit enne 16ppu?

54.

Tegi grupijuhi tugevustest kokkuvotte?

55.

Véttis peamised sessiooni kdigus 6pitud punktid kokku (iiks
vdimalus selleks on lasta grupijuhtidel sessiooni kaigus
tehtud markmed 13bi kaia)?
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56.

Lasi grupijuhtidel jargmisteks vanemate grupi sessioonideks
eesmargid seada ja need iles kirjutada (nt grupijuht v6ib
plida rohkem rolliméange ldbi viia, véahem loengut pidada ja
rohkem koost66d teha, lapsevanemaid rohkem kiita voi
aidata lapsevanematel aru saada, kuidas strateegia nende
eesmarkidega sobitub, v6i aidata lapsevanematel oma
kaitumist konkreetse lapse vajaduste jargi kohandada jne)?
Pani paika jargmise coaching-kohtumise aja?

57.

Vaatas ile grupijuhtide edenemise sertifitseerimise
protsessis?

58.

Lasi grupijuhtidel hindamisvormi taita (peer coachingu
kvaliteedi hindamise ankeet)?

59.

Parast sessiooni tditis peer coach’i enesehindamise vormi?

grupijuhte eneserefleksioonis ning oma tihelepanekute ja motete iiksteisega

Jata meelde, et sinu eesmark peer-coach-sessioonidel peaks olema aidata \_\./.'/

jagamisel. Grupijuhid peaksid olema need, kes loovad pohimétteid, kirjeldavad

olulisust, toovad vilja, mis oli videos efektiivset ja mis ebaefektiivset, ning

demonstreerivad oskuste rakendamist erinevates olukordades. Suurema
toendosusega hakkavad inimesed praktiseerima seda, millest nad radkinud on,
kui seda, millest nad kuulnud on. Peer coach’i roll on selgitada informatsiooni,
kui keegi on sellest valesti aru saanud, anda vajaduse korral soovitusi ning

toetada ja motiveerida uusi grupijuhte nende 6ppimisprotsessis.
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