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Hoja	2

Table:	Sources	of	Increased	Self-Empowerment

CONTENT PROCESS

KNOWLEDGE
Child development
Behavior management
Individual and temperamental dif-
ferences

KNOWLEDGE
Developmental norms and tasks
Behavioral (learning) principles
Child management (disciplinary 
strategies)

Relationships (feelings)
Self-awareness (self-talk, schema, at-
tributions)

Interactions (awareness of contin-
gencies, communications) 
Resources (support, sources of 
assistance) 
Appropriate expectations

Parent involvement with children

KNOWLEDGE
Discussion
Books/pamphlets to read
Modeling (videotape, live
role play, role reversal, rehearsal)
Metaphors/analogies
Homework tasks
Networking
Developmental counseling
Videotape viewing and discussion
Self-observation/recording at 
home

Discussing records of parents’ own 
data

Teaching, persuading

SKILLS
Communication
Problem -solving (including prob-
lem analysis)

Tactical thinking (use of tech-
niques/methods)

Building social relationships
Enhancing children’s academic 
skills

SKILLS
Self-restraint/anger management
Self-talk (depressive thoughts)
Attend-ignore
Play-praise-encourage
Contracts
Consistent consequences
Sanction effectively (time out, 
loss of privileges, natural conse-
quences)

Monitoring
Social/relationship skills
Problem-solving skills
Fostering good learning habits
Self-assertion/confidence
Empathy for child’s perspective
Ways to give and get support

SKILLS
Self-reinforcement
Group and leader reinforcement
Self-observations of interactions at 
home

Rehearsal
Participant modeling
Homework tasks and practice
Video modeling & feedback
Self-disclosure
Leader use of humor/optimism
Relaxation training
Stress management
Self-instruction
Visual cues at home

VALUES
Strategic thinking
(working out goals, philosophy of 
child rearing, beliefs)

VALUES
Treatment/life goals
Objectives (targeted child behav-
iors)

Ideologies
Rules
Roles
Relationships
Emotional barriers
Attributions
Prejudices
Past history

VALUES
Discussion/debate
Sharing
Listening
Respecting/accepting
Negotiating
Demystifying
Explaining/interpreting
Reframing
Resolving conflict
Clarifying
Supporting
Adapting
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        Nombre: _________________________   

Los	Años	Increíbles
Lista	de	Auto	Revisión
Niños	de	8	a	12	años	

Por favor complete esta lista cada semana indicando sus metas personales para lo que le gus-
taría lograr.  La siguiente semana revise para ver si ha logrado sus metas personales y fije sus 
nuevas metas para la semana.

Sesión	1:	Introducciones,	metas,	tiempo	especial	
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré 

____  Leer el capítulo 1 (Cómo jugar con su niño)  _____  

____  Revisar mis metas personales y las de mi niño  _____  

Sesión	2:	La	importancia	de	la	atención	de	los	padres	y	el	tiempo	especial
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 10 (Enseñándoles a los niños habilidades  _____  
         para hacer amistades) 

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____

             

             

              

Sesión	3:	El	entrenamiento	social,	emocional	y	sobre	la	perseverancia
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 2 (Elogios y motivación)  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____
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Sesión	4:	Motivación	y	elogios	efectivos	
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 3 (Premios tangibles)  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Voy a practicar a doblar mis elogios esta semana para los  _____  
         siguientes comportamientos:

             

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____

             

Sesión	5:	El	uso	de	programas	de	premios	tangibles	para	motivar	a	mi	niño
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer la parte 3 del problema 15: (Leyendo con cariño,  _____  
         Care por sus siglas en inglés)

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Voy a practicar a aumentar mis elogios con mi niño  _____

____  Esta semana voy a establecer una tabla de incentivos  _____

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____

             

Sesión	6:	Reglas,	responsabilidades	y	rutinas
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 4 (Estableciendo límites) y parte 3, problema 1   _____  
         (tomando control del tiempo de pantalla de su niño) 

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Usar una tabla de incentivos con mi niño  _____

____  Enviar una nota o llamar por teléfono para elogiar la maestra  _____  
         de mi niño

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____
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Sesión	7:	Estableciendo	límites	claros	y	respetuosos
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 5 (Ignorar)  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Usar una tabla de incentivos con mi niño  _____

____  Voy a practicar a reducir las órdenes y a hacer peticiones cortésmente  _____

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____   

             

             

             

Sesión	8:	Ignorando	la	mala	conducta
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 11 (Controlando los pensamientos perturbadores)  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Voy a continuar usando la tabla de incentivos con mi niño  _____

____  Voy a practicar a ignorar las siguientes malas conductas:  _____

             

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____
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Sesión	9:	Tiempo	a	solas	para	calmarse
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 6 (Tiempo a solas para calmarse)  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Si no lo he leído antes, leer el capítulo 11  _____  
        (Controlando los pensamientos perturbadores)

____  Usar el tiempo a solas esta semana si ocurre una conducta agresiva  _____

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____   

             

             

             

Sesión	10:	Tiempo	a	solas	y	otras	consecuencias
Mi meta para la próxima semana:

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  Metas que logré

____  Leer el capítulo 7 (Consecuencias).  _____

____  Llamar a un amigo de la clase  _____

____  Esta semana voy a usar una consecuencia  _____

____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:  _____  

             

             

             

Sesión	11:	Repaso	y	actualización
Continúe aquí con el programa Apoyando la educación de su niño (3 a 4 sesiones)  

 Ó 

El programa avanzado (8 sesiones).
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Apoyando	la	educación	de	su	niño	

Lista	de	auto	revisión

Sesión	1:	Promoviendo	las	destrezas	de	la	lectura
  _____  Voy a indagar que le interesa leer a mi niño

  _____  Voy a leer con mi niño esta semana

  _____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

  _____  Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	2:	Manejando	el	desánimo	de	los	niños
  _____  Voy a practicar a predecir declaraciones positivas

  _____  Voy a elogiar los esfuerzos académicos y de aprendizaje de mi niño

  _____  Voy a establecer un sistema de incentivos para tareas específicas y para el  
  _____  comportamiento relacionado con la escuela

  _____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

  _____  Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:
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Sesión	3:	Fomentando	buenos	hábitos	de	aprendizaje	y	rutinas
      _____      Leer el capítulo 15 (Trabajando con los maestros para prevenir problemas)

  _____  Voy a establecer rutinas y reglas para la tarea

  _____  Voy a hacer cumplir los límites relacionados con la tarea

  _____  Voy a supervisar las actividades de mi niño y su paradero después de la escuela 

                    (y el uso de la computadora)

  _____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

  _____  Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	4:	Los	padres	demostrando	interés	en	la	escuela	y	la	tarea
  _____  Voy a indagar sobre las clases de mi niño y el currículo

  _____  Voy a asistir a una junta en la escuela ó, voy a comunicarme con el maestro(a)  
                    de mi niño

  _____  Voy a animar la perseverancia de mi niño con la tarea

  _____  El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

  _____  Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:
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PROGRAMA	AVANZADO
Lista	de	auto	revisión

Sesión	1:	Hablar	con	franqueza	y	escuchar	activamente
____ Leer el capítulo 13 (Destrezas de comunicación efectiva)

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Practicar a hablar con franqueza y a escuchar

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	2:	Auto-control	personal	y	manejo	de	la	depresión
____ Repaso del capítulo 11 (Control de los pensamientos perturbadores)

____ Practicar a hablar con franqueza y a escuchar

____ Practicar a tener conversaciones positivas conmigo mismo

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:
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Sesión	3:	Brindando	y	recibiendo	apoyo
____ Leer el capítulo 12 (Tiempo libre de estrés y enojo)

____ Practicar a tener conversaciones positivas conmigo mismo

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	4:	Solución	de	problemas	para	adultos
____ Leer el capítulo 14 (Solucionar problemas entre adultos)

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	5:	Solucionando	problemas	con	los	maestros
____ Leer el capítulo 15 (Trabajando con los maestros)

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:
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Sesión	6	Solucionando	problemas	con	los	niños
____ Leer el capítulo 8 (Enseñándoles a los niños a solucionar problemas)

____ El tiempo especial con mi niño esta semana incluirá:

             

             

             

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	7:	Solucionando	problemas	con	los	niños	y	las	juntas	familiares
____ Leer el capítulo 9 (Ayudándoles a los niños a controlar sus emociones)

____ Tener una junta entre la familia para planear un evento divertido

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:

             

             

Sesión	8:	Repaso	y	actualización
____ Haber tenido la junta entre familia

____ Llamar a un amigo de la clase

Mi meta para la próxima semana:
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LOS	AÑOS	INCREÍBLES	PROGRAMA	PARA	PADRES

EVALUACIÓN	SEMANAL	POR	PARTE	DE	LOS	PADRES

Nombre ____________________________ Sesión _________________ Fecha __________________

Encontré el contenido de esta sesión:

 sin utilidad  neutral   útil  muy útil

Siento que los ejemplos en las escenas fueron:

 sin utilidad  neutral   útil  muy útil

Siento que los líderes del grupo fueron:

 sin utilidad  neutral   útil  muy útil

Encontré las discusiones:

 sin utilidad  neutral   útil  muy útil

Otros comentarios:    

    

          (continúe al reverso) 
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Los	Años	Increíbles	
Cuestionario	de	satisfacción	con	el	programa	para	los	padres	
Programa	BASICO	para	los	padres	(9,	10	y	8)

(Para entregar a los padres al final del programa)

Nombre de el/la participante ______________________ Fecha  _____________________________

El siguiente cuestionario es parte de nuestra evaluación del programa para padres Los Años Increíbles 
en el cual usted ha participado.  Es importante que lo conteste sinceramente.  La información obtenida 
nos ayudará a evaluar el programa y a continuamente seguir mejorando lo que ofrecemos.  Agrade-
cemos sumamente su cooperación.  Todas las respuestas serán estrictamente confidenciales.

A.		El	programa	en	general
Por favor encierre la respuesta que mejor exprese cómo se siente en este momento.

1. El problema/los problemas que me indujeron a asistir al programa para los padres original-
mente ha(n)

empeorado  empeorado empeorado seguido  mejorado mejorado mejorado  
considerablemente  un poco igual un poco  bastante

2. Los problemas de comportamiento de mi niño que he/hemos tratado de cambiar usando las 
técnicas presentadas en el programa han

empeorado  empeorado empeorado seguido  mejorado mejorado mejorado  
considerablemente  un poco igual un poco  bastante

3. Mi opinión respecto al progreso del desarrollo social, emocional y académico de mi niño es 
que estoy

muy  descontento un poco indeciso un poco satisfecho muy  
descontento  descontento  satisfecho  satisfecho

4. ¿A qué grado le ha ayudado el programa para padres Los Años Increíbles con otros prob-
lemas personales o familiares no directamente relacionados con su niño (por ejemplo, su 
matrimonio, su sensación en general)?

creó creó creó ni ayudó ayudó ayudó ayudó  
más dificultades dificultades un poco de ni creó un poco  mucho 
de lo que ayudó  dificultades dificultades

5. Mi expectativa de buenos resultados del programa de Los Años Increíbles es

muy pesimista un poco neutral un poco optimista muy  
pesimista  pesimista  optimista  optimista

6. Siento que el enfoque utilizado para mejorar el comportamiento social de mi niño en este 
programa es

muy inapropiado un poco neutral un poco apropiado muy  
inapropiado  inapropiado  apropiado  apropiado
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7. ¿Recomendaría el programa a un pariente o a un amigo?

claro que no no lo  posiblemente      indeciso posiblemente lo claro que sí lo  
lo recomendaría recomendaría no lo recomendaría  lo recomendaría recomendaría recomendaría

8. ¿Qué tan confiado se siente de poner manejar los problemas de conducta actuales usted solo 
en casa?

muy desconfiado un poco neutral un poco confiado muy  
desconfiado  desconfiado  confiado  confiado

9. ¿Qué tan confiado se siente de su habilidad para manejar los problemas de comportamiento 
de su niño en el hogar para el futuro usando lo que aprendió en este programa? 

muy desconfiado un poco neutral un poco confiado muy  
desconfiado  desconfiado  confiado  confiado

10. Mi opinión general sobre haber logrado mi objetivo en este programa con relación a mi 
niño y mi familia es

muy negativa algo neutral algo positiva muy  
negativa  negativa  positiva  positiva

 

B.		La	forma	de	enseñar	(las	clases)
Utilidad

En esta sección, queremos que por favor indique que tan útiles fueron para usted cada una de 
las siguientes formas de enseñar.  Por favor encierre la respuesta que mejor describa su opinión.

1. El contenido de la información presentada fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

2. La demostración de técnicas de crianza por medio de video clips fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

3. Las discusiones de técnicas de crianza en grupo fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

4. El uso de las prácticas / pretender las situaciones durante el grupo fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil
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5.  Encontré que las “llamadas a un amigo” eran 

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

6. Leer los capítulos del libro Los Años Increíbles o escuchar el CD fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

7.  Haber practicado las técnicas en casa con mi niño fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

8.  Los materiales escritos (p. e., las notas recordatorias) fueron 

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  

ineficaz  ineficaz  útil  útil

9.  Las llamadas telefónicas por parte de los líderes del grupo fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

C.		Técnicas	específicas	para	la	crianz
Utilidad

En esta sección, queremos que indique que tan útiles fue cada una de las siguientes técnicas 
para mejorar sus interacciones con su niño y para disminuir sus comportamientos “indeseados” 
actualmente.  Favor de encerrar la respuesta que mejor describe la utilidad de la técnica.

1. El juego dirigido por el niño ó las ocasiones especiales fueron  

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

2. Los comentarios descriptivos /el entrenamiento social, emocional, y académico son

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

3. Los elogios y la motivación fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

4. Los premios tangibles (las tablas de recompensas) fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil
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5.  Las rutinas, las responsabilidades

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

6. Ignorar fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

7. Ordenes positivas (p. e.” cuando-entonces”) fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

8. Tiempo fuera para calmarse fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

9. Pérdida de privilegios, consecuencias lógicas fueron

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

10. La lectura interactiva fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

11. Ayudar con la tarea y las habilidades académicas de mi niño fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

12. Las estrategias para resolver problemas con los adultos son

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

13. Colaborar con el/la maestro/a de mi niño fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

14. Ayudarle a mi niño a aprender a solucionar problemas fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

15. Este grupo de técnicas en general fue

sumamente  ineficaz algo neutral algo útil sumamente  
ineficaz  ineficaz  útil  útil

Hoja	9-4Hoja	9-3



D.		Evaluación	de	los	Líderes	del	grupo
En esta sección le pedimos que exprese sus opiniones sobre el/los líder/es de su grupo.  Favor 
de encerrar la respuesta que usted cree que mejor describe cómo se siente.

Líder #1 del grupo ___________________________________________________________________

      (nombre)

1. Me parece que la manera en que enseño el/la líder estuvo

muy  mal inferior a más o menos superior bien  excelente  
mal  lo normal  a lo normal  

2. La preparación del líder del grupo estuvo

muy  mal inferior a más o menos superior bien  excelente  
mal  lo normal  a lo normal  

3. Con respecto al interés que el líder del grupo mostró hacia mí y los problemas con mi niño, 
estuve

muy descontento un poco neutral un poco satisfecho extremely 
descontento  descontento  satisfecho  muy 

4. A este punto, siento que el líder del grupo en el programa fue

sumamente de ninguna de poca neutral algo de de ayuda de mucha  
inútil ayuda ayuda  ayuda  ayuda

5. Con respecto a mis sentimientos hacia el líder del grupo,

me cae me cae me cae ni me cae mal me cae algo me cae bien me cae  
muy mal mal algo mal ni me cae bien bien  muy bien
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Si tuvo más de un líder del grupo en su programa, favor de completar la siguiente sección.  
(Pase a la sección E si solamente un líder participó en su grupo).

Líder #2 del grupo ___________________________________________________________________

      (nombre)

1. Me parece que la manera en que enseño el/la líder estuvo

muy  mal inferior a más o menos superior bien  excelente  
mal  lo normal  a lo normal  

2. La preparación del líder del grupo estuvo

muy  mal inferior a más o menos superior bien  excelente  
mal  lo normal  a lo normal  

3. Con respecto al interés que el líder del grupo mostró hacia mí y los problemas con mi niño, 
estuve

muy descontento un poco neutral un poco satisfecho extremely 
descontento  descontento  satisfecho  muy 

4. A este punto, siento que el líder del grupo en el programa fue

sumamente de ninguna de poca neutral algo de de ayuda de mucha  
inútil ayuda ayuda  ayuda  ayuda

5. Con respecto a mis sentimientos hacia el líder del grupo,

me cae me cae me cae ni me cae mal me cae algo me cae bien me cae  
muy mal mal algo mal ni me cae bien bien  muy bien
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E.		Evaluación	de	todo	el	programa	en	general
1. ¿Cuál parte del programa fue de más utilidad para usted?

2. ¿Qué es lo que más le gustó del programa?

3. ¿Qué es lo que menos le gustó del programa?

4. ¿Cómo pudo haber sido modificado el programa para ser de más ayuda para usted?
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•	 CONTINÚE	 teniendo	“Tiempo	especial”	con	su	niño.

•	 DEDIQUE POR LO MENOS	 10	minutos	cada	día	leyendo	con	su	niño.		Hable	
con	su	niño	sobre	los	tipos	de	libros	que	le	gusta	leer	a	él/ella.		Escojan	uno	para	
que	lo	lean	juntos.

•	 DURANTE EL MES PRÓXIMO	 participe	en	por	lo	menos	una	actividad	
escolar	–	tal	como:

	 	 	 	 acompañar	la	clase	en	una	excursión,

	 	 	 	 asistir	a	una	junta	escolar,

	 	 	 	 ofrecerse	para	leer	o	ayudar	en	la	clase,	ó

	 	 	 	 familiarizarse	con	el	currículo	y	la	rutina	de	su	niño

Los	folletos	y	leer	la	parte	3,	problema	15,	Leyendo con cariño (CARE) para 
fomentar las habilidades de lectura de su niño	en	el	libro	Los Años Increíbles.

Leer:

Actividades Para la Semana

Que Hacer:
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Torbellino de ideas
Hagan una lista de ideas usted y su amigo del grupo sobre 
declaraciones positivas para pronosticar.  Acuérdense de usar 
elogios para la persistencia y paciencia con el proceso de aprender. 

Declaraciones positivas para pronosticar

Ejemplo: 
“Si sigues practicando tu lectura conmigo todas las noches, apuesto que muy pronto vas 
a poder leer una página entera tú solo.” 

Meta:
Me comprometo a jugar o a tener tiempo especial con mi niño ______ veces esta semana 
por ______ minutos.
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